Inovativni formy vzdélavani Zen na rodiCovské dovolené — prfedstaveni projektu
mezinarodni spoluprace

Marie Oujezdska

Milé damy, mili panové,

smyslem meho vystoupeni je predstavit projekt M_ANIMA, jehoZ cilem je vzdélavani Zen na rodi¢ovské
dovolené nebo, jak by se dalo vystiznéji fici, v aktivni fazi rodinného zivota. Vzdélavani ma prohloubit jejich
zameéstnatelnost tak, aby uspésné obstaly na trhu prace. Nez se dostanu k popisu vlastniho obsahu projektu

a s nim spojené nabidky vzdélavani, povazuji za dulezité vysvétlit, na co v projektu navazujeme.

Na uvod struéné o nazvu projektu M_ANIMA

Tento projekt je financovan ESF v ramci operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho
rozpod&tu Ceské republiky v ramci oblasti podpory mezinarodni spoluprace.

Nazev M_ANIMA je zkratkou pro mezinarodni modul vzdélavaciho programu pro zeny s nazvem: ANIMA
CZ. Zacal vznikat v roce 2002 v Narodnim centru pro rodinu a byl pribézné pfizplisobovan na potfeby
Centra pro rodinu a socialni péci v Brné s cilem podpofit zaméstnanost Zen-matek. Postupné se do jeho
realizace zapojila dalSi centra pro rodinu sdruzena v Asociaci center pro rodinu.

Zakladni inspiraci jsme od poc¢atku Eerpali ze dvou zahrani¢nich zdrojl. V prvni fadé jim byla videriska
iniciativa tzv. matefskych seminai pojmenovanych ANIMA a druhou inspiraci byl projekt rodinnych
kompetenci realizovany mnichovskym institutem pro mladez DJI. Miizeme tedy Fici, Ze ANIMA CZ byla od
pocatku mezinarodnim projektem a ze ono M, které jsme predsunuli pro potfeby stavajiciho projektu, je
pouze zviditelnénim né&eho, co uz béZelo davno pfed zapocetim tohoto projektu na podzim lofiského roku.
Ale zpatky k ANIME CZ. Z videriské ANIMY, ktera neni orientovana na zaméstnanost, ale nabizi velmi Siroké
spektrum vzdélavani, jsme se naudili, Ze Zeny, pokud je jejich rodinné angazma vysledkem jejich
svobodného rozhodnuti a maji pfileZitost k dal§imu sebevzdélavani i dalsi, i neplacené €innosti, b&hem své
intenzivni rodiCovské faze, maji dostatecné sebevédomi a nedostavaji se do socialniho vylou¢eni. Mam na
mysli nékdy zminovanou neschopnost ,,dat dohromady vétu®, pocit vyhofeni z ustaviéného, nikdy
nekonciciho domaciho kolobé&hu, zamérfeni celého dne pod heslem ,vSe pro dité“. V seminafich videnské
ANIMy proto plati pravidlo, ze se béhem setkani nehovofii o détech a o kuchyni, pokud toto téma neni pfimo

na pofadu dne.

Na absolventkach bylo zfejmé, Ze profesni zamé&feni nemusi byt jedinym zdrojem Zivotni spokojenosti

a seberealizace.

Projekt rodinnych kompetenci nas potom, velmi strué¢né feCeno, naudil divat se na angazma v rodiné jako na
soucast zivotni biografie, ktera je vyuzitelna na trhu prace. Nez se stru¢né zminim o konceptu rodinnych
kompetenci, uz ted bych rada vyjadfila, jak velice mne t&3i, Ze je vyznamna &lenka tehdejSiho projektového
tymu DJI dnes mezi ndmi a Ze je soudasti i naSeho projektového tymu M_ANIMA - pani Christine NuBhart.

Projekt RK je zajimavy i z pohledu rovnych pfilezitosti.
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Bézné se snaha o naplfiovani principu rovnych pfilezitosti na trhu prace v kontextu potfeb pecujicich rodica
uplatiuje ve tfech smérech:
« vytvafet dostatek peCovatelskych zafizeni pro déti, aby se umoznil pfistup k zaméstnani pe€ujicimu
rodi€i (v drtivé vétsSiné pfipadl zené),
« vytvafet dostateCnou nabidku flexibilnich forem pracovnich uvazk( a
« zainteresovavat druhého rodi¢e (ve vétsiné pfipadd otce) na intenzivni péci o malé déti, zvlast
formou volby Eerpani tzv. rodi¢ovské dovolené.
Ukazuje se ale, Ze je mozno i praci pro rodinu povazovat za pfinos pro osobnostni rist vyuZzitelny na trhu
prace, a tim vytvaret rovné pfilezitosti o pro pecujici rodie, ktefi se vraceji na trh prace. Je potéSujici, ze byl

v tomto duchu napsan i material OECD Cooking, Caring and Volunteering: Unpaid Work around the World.

Vzdélavaci program M_ANIMA vychazi z

metodického postupu naseho vzdélavaciho programu ANIMA CZ.

Zasadni duraz klademe na to, aby si Zena uvédomila a pojmenovala svoje dovednosti/zpUsobilosti, které
prohlubuje v sou¢asném zivotnim obdobi, a uméla je prezentovat.

Nékdy se hovofi o tzv. mékkych, manazerskych dovednostech, které se daji prohlubovat praci mimo
profesni, tedy placenou, praci. (Pokud by byl zajem, nabizime i nase publikace z pfedchozich projektovych
obdobi, které se témito rodinnymi kompetencemi zabyvaji.)

Potiz byva v tom, Ze uvédomit si nebo Iépe fe€eno pfiznat si, v &em se pravé zdokonaluji, je jednodussi

v profesnim svété, protoZe se v ném zcela zamérfuji na vykony. Stejné tak sleduji svlj rozvoj v procesu
formalniho u€eni — ve Skole — kde jsem zaméfena na to, abych do sebe vstiebala co nejvice védomosti.

Naproti tomu v neplacené ¢innosti sleduji jen uspokojeni €i kladny vliv na dité/déti.

SocioloZzka Hana Mafikova to vyjadfila ve vyzkumu: Matefstvi, rodina a prace z pohledu matek malych déti
(1), slovy ,,Matky neuvazuji v intenci ekonomické terminologie, neberou v potaz moznou finanéni
ujmu, za pozitiva dlouhého rodic¢ovstvi povazuji, nejéastéji s ohledem na zajem ditéte: zajistit co
nejlepsi vychovu, uzit si déti“. Jiné matky uvadéji, ze je to doma prosté bavi, ze maji moznost
organizovat ¢i ¢as po svém, nemuset se podiizovat vnéjsi autorité, nékdy konstatuji, ze si mohou

uvédomit svoji osobnost. VSeobecné vsak dochazi ke snizovani sebevédomi — dlivéry v sebe samu.

Matky ale nejsou jedinymi, kdo vzdy nevidi spojitost mezi praci, jejimz cilem je vztah, a praci, ktera chce
zabezpecit vykon. | velkou ¢ast zaméstnavatelU, ktefi na jedné strané davaji prednost lidem s vysokou
motivaci, s niZ souvisi vynalézavost, hospodarnost, schopnost snaset zatéz, a na svych spolupracovnicich
ocenuji empatii, trpélivost, odvahu zacinat stéle znovu atd., bude jesté nutné ,pfesvédcit’, ze mékké
dovednosti Ize prohlubovat i praci neplacenou, k niz vedle prace pro rodinu patfi prace dobrovolnicka &i

zajmova.

Je samoziejmé, Ze se pfi vzdélavani nelze omezit jen na dosavadni Cinnost v rodiné. Je nutné nabizet
kvalitni a pfiméfené informace o moznostech dalSiho vzdélavani a o dostupnych nebo moznych nabidkach
umoznujici sladéni rodinného a pracovniho zivota €i trénink dalSich dovednosti, pfedevSim komunikacnich
technik a timemanagement. Sou€asné ale je, jak ze zkuSenosti, tak z pedagogického pohledu, zfejmé, Ze

nabizené informace se o to Iépe vyuzivaji, €&im vic navazuje na dosavadni zkuSenost Zeny a ¢im hloubé&ji se
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dafi propojit vzdélavani s jeji dosavadni angazovanosti v rodiné, protoZe identita Zeny poté, co zalozila

rodinu, se do jejiho uvazovani a smérovani promita.

Diky zvySenému sebevédomi se potom muzZe v ramci stavajicich moznosti svobodné rozhodovat o dalSim

profesnim smérovani.

1. kdo jsem,

2. coumim,

3. co chci — co se ode mne zada

4. co se musim naudit

ne

1. obecné zaméfena nabidka vzdélavani
2. co se ode mne zada, pfipadné

3. co chci

Zvazovani osobni strategie je tim dllezitéjsi, ¢im vice negativnich faktord znemozniujicich svobodnou volbu
je. Patfi k nim, jak je Casto zmifiovano:

- minimalni nabidka ¢asteénych Uvazkd, a tim vysoké zaméstnanosti matek malych déti a paradoxné i

- znacné nebezpecéi nezaméstnanosti z dlivodu nedostatku zajmu zaméstnavatelll & pfedskolnich zafizeni,
- na mikrodrovni potom nedostate¢na komunikace a ochota v rodiné pfi rozdélovani ukol(.

Protoze se velice t€Sim na nové udaje ve vystoupeni pani doktorky Haskové, jen stru¢né pfipomenu:

- v CR existuje pouze pfiblizné &tvrtinova nabidka &asteénych Gvazk( v porovnani s EU, proto
pfedstavuje i navrat do zaméstnani mnohem vétsi zasah do rodinného Zivota,

- v CR se jen postupné& prosazuiji flexibilni Gvazky co do mista vykonu zaméstnani (homewerking,
teleworking), které je velmi nutné pro zvladani éasté nemocnosti malych déti. V CR naptiklad vibec
neni zaveden v Némecku uzivany institut pracovni doby na divéru, do niz Ize zapocitat napfiklad
praci béhem dojizdéni do zaméstnani nebo volno poskytované mési¢né zaméstnavatelem v délce
pracovniho dne uréené na vyfizovani spojené s chodem domacnosti,

- témér 70 % matek déti mladSich tfi let hleda zaméstnani kvuli Spatné finanéni situaci.

Mira zaméstnanosti Zzen ve véku 2049 let dle véku nejmlad$iho ditéte v CR v letech
20022009

W%
Rok CEE"EE;‘; f:t”"' Mejmlad ditd 0-2 roky| Nejmlads ditd 35 let | N ejmladsi dits 614 et
2002 3.7 16,2 523 835
2004 73 14,3 526 83,1
2006 633 16,5 548 545
2007 B33 16,2 54,5 545
2008 B35 14,3 56,7 572
2009 7.0 164 55,9 5.7

Zdray C5U - VSPS ;
Vzdélavani M_ANIMA

bude ve srovnani se sou€asnou nabidkou Sesti moduld kurzd rozsifeno na vSechna ,mista stalého setkavani
zen*, tedy na kluby maminek, matefska centra, charitni zafizeni, farnosti atd. Chceme pokryt poptavku tam,

kde by bylo z organiza¢nich divodl neefektivni kurzy pofadat.
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Misto klasickych lekci kurzl bude vzdélavani uspofadano do 20 vzdélavacich jednotek. Pfi mésic¢nim
intervalu by cely béh vySel pfiblizné na jeden rok.
K realizaci tohoto typu vzdélavani bude zapotiebi jen tfi komponent:

1. mistnost

2. motivované ucastnice a

3. jednu z Zen, kterd na sebe vezme roli moderatorky.

Pfevzit roli moderatorky nebude obtizné. Nepfedpokladame odborné vzdélani v dané problematice, i kdyz by
takové bylo samozifejmé vyhodou. V souCasné dobé vytvafime ve spolupraci s némeckym partnerem
metodické a pracovni listy, s nimiz se budouci moderatorky nauci béhem bezplatného tfidenniho Skoleni

pracovat.

Jak se vzdélavani bude nabizet:

Nabidka $koleni moderatorek bude probihat béhem informaéné-vzdélavacich besed v jednotlivych
lokalitach. Pilotni odzkous$eni informaéni kampané a nasledné informacné-vzdélavaci besedy zapocne v zafi
2011, od unora 2012 bude kampari probihat ve vétsiné kraji s vyjimkou hl. mésta Prahy a kraje
Karlovarského, Usteckého a Libereckého ve spolupraci s nasimi eskymi partnery: centry pro rodinu

v Ostravé, Hradci Kralové, Olomouci, Zliné a Hodoniné.

Jakych tematickych okruht se vzdélavani konkrétné bude dotykat:

A/ nabidka moznosti udrzet €i znovuziskat zdravé sebevédomi a pojmenovat vlastni oéekavani na zakladé
osobnich priorit,

B/ informace o pozadavcich a moznostech trhu prace v€etné nabidek dalSiho vzdélavani v dané oblasti,

C/ trénink zakladnich komunikacnich dovednosti s ohledem na specifika rodiny a zaméstnani a uméni
zachazet s konflikty,

D/ zaklady psychohygieny,

E/ zakladni sociologicky pohled na postaveni rodiny ve spole¢nosti a jeho vyvoj, nabidka mozZnosti, které by

méla pfinaset rodinna politika v dané oblasti.

Dulezitym predpokladem uspéchu

bude prace v dané skupince U€astnic. Uzitek bude umérny tomu, nakolik se podafi vytvofit skute¢né
motivované a tv(rc¢i prostiedi, které nebude povazovat existujici pfekazky za divod k rezignaci, ale spis$ za
vyzvu k hledani optimalnich variant.

Ani takové prostfedi ale nékdy neni dostate¢nou nabidkou pro pomoc ohrozenym. Nas zahraniéni partner
pouziva pro tyto pfipady metody casemanagementu, ktera je obvykla v socialnich sluzbach a kterou
pFizpUsobil pro ucely vzdélavani Zen. Pouziti této metody povazujeme v tomto pfipadé za velmi vhodné také
vzhledem k tomu, Ze metoda CM vychazi z pfedpokladu bezprostfedniho vztahu mezi case-managerkou a je
nesen davérou a pfanim, aby klient mél k dispozici takové prostfedky, diky kterym by mohl vzit do ruky svj
vlastni zivot (Empowerment). Jenom takovy vztah umozni klientovi, aby optimalné vyuzil t&éch nabidek, které

ma k dispozici, a ziskal v optimalni mife zpét svoji samostatnost, pfipadné si ji udrzel (Podle W. Kluga).
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Vime, zZe prostifedi zminénych stalych mist setkavani Zen je pro takoveé vztahy pfiznivé diky existujici
solidarité pfitomnych.

Cilem prace metodou CM je, aby doty¢na zvladala zivotni ukoly v jejich rozmanitosti. Jak vypada stru¢ny
nacrt prace podle této metody:

V prvni fadé jde o to podchytit situaci dané Zeny, potom dohodnout kratkodobé a dlouhodobé cile a seskupit
dané aktivity. Dulezité je potom sledovat, jak se dafi plan naplfiovat, a vyhodnocovat zvolené kroky.

Tak jako b&hem veskeré prace i b&hem prace metodou CM se s ucastnicemi jedna s postojem, ktery
ocenuje jejich osobnost a bezvyhradné akceptuje jejich rozhodnuti o dalSim uspofadani jejich Zivota, rodiny
a profese.

Nasi snahou pfi vytvareni metodiky vzdélavani je, aby pouziti metody CM zapadalo do celkové struktury
jednotlivych vzdélavacich jednotek, kdy se pracuje s existujicimi nabidkami v dané oblasti, v ramci sdileni ve
skupinkach se fesi i mozné konfliktni situace a prabézné je ucastnici umoznéno, aby si nalezena feSeni

odzkousela v praktickém Zzivoté.

Byli bychom radi, kdyby nase nabidka pfispéla k tomu, aby odpovédnost za feSeni, mnohdy spletitych,

zZivotnich situaci nebyla bfemenem, ale pfinaSela radost.

Dékuji Vam za pozornost.
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