Klady a zápory zaměstnanosti z pohledu matky (mladšího dítěte)

Terezie Štokrová

Žena a práce a stereotypy

· Žena patří ke sporáku, snáz se spokojí s nižší pozicí.

· Nejde skloubit mateřství a práce.

· Žena více vydrží.

· Mateřská je dovolená

Matky v Čechách a na Moravě

· Domnívám se, že je stále preferováno klasické rozdělení rolí v rodině (žena má větší podíl v práci v domácnosti ať skutečně nebo v její organizaci)

· Mateřství je významně oceňováno, současně výrazně spojováno s existenciálními starostmi. Dochází k jeho odložení.

· Fenomén odložení na neurčito

Pracující ženy v Čechách a na Moravě

· Zaměstnanost žen v ČR stále probíhá z mého pohledu pod heslem plná zaměstnanost, v našem projektu zaměřeném na matky vracející se na trh práce jsme se setkali jen s 10 % žen, které otevřeně deklarovaly, že pracovat nechtějí, 90% pracovat chtělo a práci také hledalo i ji přijímalo jako jasnou součást svého života.

· Češky neřeší zda pracovat či ne, ale jak. 

· Na jaký úvazek, v jaké vzdálenosti, s jakou časovou dotací.

· Ženy jsou velmi často nuceny po RD nastoupit na plný úvazek (8,5 hodiny v práci a 2 hodiny na cestách).

· Stále se předpokládá, že žena bude organizovat péči o dítě – děti.

Výhody zaměstnanosti z pohledu ženy

· Seberealizace

· Paradoxní odpočinek

· Finance a samostatnost v této oblasti (zde došlo k výraznějšímu posunu k oddělenému finančnímu vedení domácností)

· Kontakt s lidmi, nové impulzy, kontakt s profesním vývojem

Výhody zaměstnanosti z pohledu dalších členů rodiny

· Finanční přínos

· Rozšíření témat hovorů

· Matka se těší na dítě, možná využívá společný čas plněji

· Menší přímá kontrola jak partnera tak starších dětí

· Většinou dojde k zapojení rodiny do širších vazeb v rodině i komunitě

Nevýhody zaměstnanosti z pohledu ženy

· Pracuje ve dvou směnách

· Rozdělení své identity (co jsem víc matka nebo zaměstnanec?) – možné pocity viny

· Zahlcení povinnostmi, nevhodné srovnávání se s druhými, se sebou v jiném období

· Ztráta volného času, času věnovaného jen sama sobě


Nevýhody zaměstnanosti ženy z pohledu dalších členů rodiny

· Nutná průběžná domluva, manželství se může stát pracovní rutinou

· Nutné zapojení „cizích“ osob v péči o děti

· Pracující prarodiče. Nemožnost vzít si OČR na vnouče.

· Z pohledu dítěte viz další přednáška.

Žena a pracovní trh

· Děti jako prevence stresu, případně alkoholismu v případě nezaměstnanosti matky (oproti otcům)

· Diskriminace vzhledem k pohlaví 

· Větší adaptibilita žen na trhu práce ( někdy realističtější očekávání)

Vhodná podpora ze strany zaměstnavatelů a organizací pro pracující matky

· Daňová úleva pro zkrácené úvazky

· Snazší home office při akutních obtížích dítěte

· Flexibilní pracovní doba

· Diferencovanější služby pro rodiny s dětmi

   
(podpora individuální péče)

· Podpora soužití rodiče s dítětem do jeho 3 let věku oproti institucionální péči (viz deprivace)

· Propojenost služeb pro rodinu jak v sociální tak školské a zdravotnické oblasti 

· Možnost dětí snadněji být se svými rodiči na pracovišti

· Důsledné sledování diskriminace matek

· Podpora zaměstnavatelů nabízejících práci matkám (větší adaptabilita a výkonnost matek) 
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