Klady a zápory zaměstnané matky z pohledu dítěte předškolního a mladšího školního věku

Petra Tenglerová
I. Sociální klima 

- zvyšuje se věk rodičů

- přibývá rodin s jedním dítětem

- přibývá dětí narozených mimo manželství

- lidé uzavírají manželství v pozdějším věku

- stoupá počet rozvedených manželství

- narůstá počet párů, který musí řešit problém s plodností

- malá podpora rodin ze strany státu, zejména funkčních „zdravých“ rodin (služby péče o dítě) 

-  období péče o dítě do 3 let věku bez kontaktu se zaměstnavatelem, následuje nástup do zaměstnání na plný úvazek, minimum alternativních modelů

- převažující podíl péče o rodinu v kompetenci ženy-matky 

II. Vývojové období předškolního a ml. školního věku z pohledu vývojové psychologie

Předškolní období       3-6let

· zdokonalování motorických schopností, zručnost, 

· kresba

·  řeč

·  hra paralelní se mění na kooperativní

·  nápodoba

·  základy identity

· dítě vyrůstá z rodiny, zájem o vrstevníky

· mateřská škola

III. Mladší školní věk         6-11let (škola-puberta) 

- nástup do školy - přizpůsobení novému prostředí, nový způsob práce (soustředění 45 min, soustavné osvojování poznatků, hodnocení)  

- hra a práce vedle sebe jako odlišné činnosti se zvláštním zaměřením

Freud - období latence, klidu                   

Krejčířová, Langmeier - věk střízlivého realismu - co je a jak to je 

Erikson - Osm věků člověka - jedinec musí na každém stupni vývoje vyřešit určitý psychosociální konflikt

1.pocit základní důvěry (1.rok života) – stálost péče a kvalita vztahu s pečující osobou

2. pocit autonomie vůči studu (2. a 3.rok života) – já sám

3. iniciativa vůči pocitům viny (předškolní období) – svědomí

4.vlastní snaživost vůči pocitům méněcennosti (školní věk) – úkoly vůči úzkostem, že na něco nestačím

IV. Práce a rodina a já

Spokojní rodiče = spokojené děti

Požadavek harmonizace rodinného, osobního a profesního života s ohledem na individualitu každého.

Možnost volby – dostatek informací a možností řešení

Lidé, kteří nejsou vystaveni každodennímu stresu, jak vyhovět rodině a požadavkům trhu práce zároveň, jsou výrazně spokojenější a zdravější.


V. Psychopatologie 

Zvýšená hladina stresu 

Úzkostné symptomy

Depresivní symptomy

Pocity méněcennosti, snížené sebevědomí

Obtíže ve spaní (zhoršené usínání, časté buzení)

Obtíže s jídlem (zvracení, ztráta chuti k jídlu, přejídání)

Únava, psychické vyčerpání

Riziko syndromu vyhoření psychických rezerv

Poruchy chování

VI. Konkrétní příklady slaďování rodinného, osobního a pracovního života:

Kdy se vlastně věnujete práci při dvou dětech?

ot. pro Kristinu Dufkovou- MF Ona dnes 28.3.2011

(K.D.- animátorka, filmy Usnula jsem, Jak obři na Šumavě vyhynuli z Fimfárum, matka Berty, 9 let a Antonína, 3 roky)

„Když byl Toník miminko a Berta už chodila do školky, využívala jsem každé chvíli, kdy spal. Dnes jsou to hlavně dopoledne, kdy je Berta ve škole a Toník ve školce, a pak taky večery a noci. Fimfárum jsme dodělávali na poslední chvíli a pracovala jsem skutečně dlouho do noci.“

To je vidět na vašich červených očích. Dá se animací v Česku uživit?

„Jenom filmy ne, když k tomu točíte reklamy, tak ano, ale ta práce je strašně náročná na čas, o který zatím nechci připravit své děti:“

VII. Závěr: 

….nechápu ženy, které říkají, že naplnění lze dosáhnout jenom prostřednictvím kariéry, bohatství nebo moci. Kariérou možná můžete svůj život nějak završit, ale mám pocit, že samotná práce se nemůže nikdy vyrovnat skutečnému naplnění, které jsem zažila  s dětmi. Cítila jsem se poctěná přílivem té rodící se energie, kterou jsem nikdy předtím nezažila, a pohledem na to krásné, dokonalé stvoření, na jehož zrození se zčásti podílíme, ale z velké většiny vzniká mimo nás. Když kojím svoje dítě nebo když se o něj starám, je mi prostě báječně, a vím, že je to mnohem silnější než být generální ředitelkou nadnárodní firmy.

z knihy Zázrak porodu (Spiritual Midwifery) autorky Iny May Gaskin, z angličtiny přeložily Lucie Šavlíková a Zuzana Štromerová. Vydalo nakladatelství  One Woman Press, 2010.

Děkuji za pozornost.
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