
Bezradný rodič?  Bezradný zaměstnavatel? 

Národní centrum pro rodinu Brno ve spolupráci s 

Frau und Beruf GmbH München a Centrem pro rodinu a sociální péči o.s. Ostrava

si Vás dovolují pozvat v rámci projektu M_ANIMA – flexibilní vzdělávání pro ženy  
v aktivní fázi rodičovství podle zahraničních zkušeností
na 

mezinárodní 
seminář

Hledejme společnou řeč…

Datum: 29. 5. 2013
Místo: Clarion Congress Hotel Ostrava

Zkrácená 2703, Ostrava-Zábřeh, GPS: 49°48‘11.637“N, 18°15‘4.876“E

Program

1000 	 Zahájení� MUDr. Jitka Chalánková, poslankyně Parlamentu České republiky,  
členka Stálé komise pro rodinu a rovné příležitosti

1015	 Shrnutí výsledků projektu – potřeby cílových skupin a cesty k jejich naplnění 
� PhDr. Ing. Marie Oujezdská, Národní centrum pro rodinu

1045	 Jak němečtí zaměstnavatelé přistupují k otázkám slučitelnosti 
	 Christine Nußhart, Frau und Beruf GmbH München, jednatelka společnosti

1130	 Čeho se obávají a čeho si cení zaměstnavatelé na ženách po návratu z intenzivní 
rodinné fáze (rodičovské dovolené či péče o závislého člena rodiny)

	 PhDr. Radomíra Gilarová, PhD., psycholožka, personální poradkyně 

1200	 Jak jsem to prožila: práce moderátorky zblízka
	 Tereza Juchelková, Marie Varechová, účastnice projektu

1230	 oběd

1330	 Proč se zaměstnavateli vyplácí realizovat prorodinnou personální politiku
	 Ing. Daniela Spišáková, vedoucí personálního oddělení VÚHŽ

1350	 Jaké jsou možnosti uplatnění ženy po návratu z intenzivní rodinné fáze
	 Bc. Hana Zdražilová, vedoucí  oddělení zaměstnanosti pro Ostravu-Porubu, Úřad práce Krajské pobočky v Ostravě

1410	 Sama sobě vedoucí – možnosti samostatného podnikání v oblasti služeb péče o děti 
Rosa Hochschwarzer, Landesverband Kinder in Tagespflege Bayern e.V., první předsedkyně zemského svazu Děti v denní péči

	 Mgr. Radomíra Keršnerová, Mgr. Petra Michalová, Národní centrum pro rodinu

1450	 Závěr

Program bude tlumočen do češtiny. Nabízíme možnost hlídání dětí po dobu trvání semináře.

Tento projekt je financován z prostředků Evropského sociálního fondu  
prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR.


