Operacni program
Lidské zdroje a zaméstnanost

Oblast podpory:

Rovné pfileZitosti Zen a muzl na trhu prace
a sladovani pracovniho a rodinného Zivota

Zadatel:  Narodni centrum pro rodinu Brno

Hlavni aktivity projektu

Tvorba metodiky vzdélavacich jednotek
Tvorba metodik pro informacni kampan

a Skoleni moderatorek vzdélavani
Informacni kamparn, informacné-vzdélavaci
besedy

Skoleni moderatorek vzdélavani

Mezinarodni seminare -
témata

Faktory ovliviujici zaméstnanost Zen po
rodicovské dovolené

Bezradny rodi¢? Bezradny zaméstnavatel?
Hledejme spolec¢nou fec...

; Dva mezinarodni seminafe pro verejnost
Partneri: —— = Skoleni casemanagementu
Frau und Beruf GmbH Mnichov, Centrum pro | = i— Monitoring a evaluace
rodinu a socidlni péci o. s. Ostrava, Centrum pro 5 Metodicka setkani se zahrani¢nim partnerem Zahrani¢ni partner proskolil projektovy tym,
rodinu Zlin o. s., Centrum pro rodinny zivot Olo- partnery projektu a moderatorky-absolventky
mouc, Centrum pro rodinu Hradec Kralové o. s., pilotniho Skoleni projektu M_ANIMA v casema-
Centrum pro rodinu a socidlni péci Hodonin nagementu — pfipadové praci se zenami, které
! : , Pocet informacné-vzdélavacich besed 308 Celi rGznym obtizim pfi ndvratu na trh préce.
Rozpocet: 4714598 | S \ - B '5 Pocet oslovenjch na besedéch Metoda byla piizptisobena pro praci s zenami
f g cilovych skupin nasledovné:

Skoleni casemanagementu

Vystupy a vysledky

Obdobi realizace: 1.9.2010-31.8.2013

Cil projektu

Vyvoj a rozsifeni flexibilni formy vzdélavani
zen v aktivni fazi rodi¢ovstvi, kterd prispéje
k motivovanosti Zen pracovat na rdstu své
zaméstnatelnosti a zvysi jejich vieobecnou
kvalifikovanost.

Vzdélavani pfizplsobit mensim lokalitam
bez moznosti organizace vzdélavacich kurz(
prostrednictvim proskolenych moderatorek
z dané lokality.

Preventivné pUsobit proti izolaci, socidlnimu
vylouceni a ztraté zaméstnatelnosti.

Pocet vyskolenych moderatorek 108

Pocet Gcastnikd mezinarodnich seminéfi 137

Pocet podporenych osob celkem 2418

Metodika vzdélavacich
jednotek — hlavni obsah

METODIKA OBSAHUJE 20
VZDELAVACICH JEDNOTEK
ROZDELENYCH DO OBLASTI:
Postaveni Zeny a rodiny ve spolec¢nosti
Vymezeni osobnich moznosti a perspektiv
do budoucna
Trh prace
Komunikace
Psychohygiena
Timemanagement, Selfmanagement
Névrat do zaméstnani

. zohlednuje potieby cilové skupiny pfi me-

todickém zpracovani vzdélavacich témat -
vzdélavaci jednotky musi vzdy umoznovat
variantni feeni podle okamzitého slozeni
vzdélavané skupiny,

. spolupracuje s Ucastnicemi na zakladé

principu partnerstvi — klade dliraz na osobni
rozhodnuti a svobodu volby za predpokladu
rovného pfistupu ke kazdé ucastnici,

. orientuje Zeny na vytcené cile s respektem

k individudInim dispozicim a prekézkam,

. existujici nabidky a opatreni pro sladovani

rodiny a zaméstnani propojuje v jejich vza-
jemnych souvislostech,

. motivuje Ucastnice k neustdlému osob-

nostnimu rozvoji, volbé prostfedk( a s nimi
souvisejicich cilli na zakladé priibézné sebe-
reflexe a evaluace.

OPERACNI’ PROGRAM PODPORUJEME
f evropsky ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
-

socialni
fond v CR EVROPSKA UNIE

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Projekt je financovan z prosttedkd ESF prostiednictvim Operaé¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpo¢tu CR.




Informacné-vzdélavaci letaky

V rdmci informacni kampané byly zpracovany
informacné-vzdélavaci letéky slouzici k blizSimu
seznameni s tématy projektu a k pfipadnému
sebevzdélavani.

TEMATA LETAKU:

. Matka - Gspésna zena?

. ,Family manager”

Vyznam péce pro dité a pro rodice

. Névrat do zaméstnani

. Co potfebuji pro Uspésny navrat
Vyznam komunikace

Cas - mUj nepfitel?

. Selfmanagement

. Zdravé sebevédomi, timemanagement

1
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Postiehy z informacné-
vzdélavacich besed

Zeny na rodicovské a matefské dovolené fesi
dvé oblasti,problémd” - sféru rodi¢ovstvi a sfé-
ru zameéstnanosti.

Ve sfére , rodi€ovstvi” se zabyvaji nejcas-
téji otdzkami vlastnich schopnosti a dovednosti
v oblasti péce o déti, mirou sebevédomi zeny-
-matky, fesi nedostatek casu pro sebe samotné —
zejména na konicky a odpocinek, nedostatek
pomoci v rodiné, pocity nedocenéni jejich kaz-
dodenni préce pro rodinu, pocity izolace (zvlasté
v mensich lokalitach).

Rodicovstvi vnimaji jako nenahraditelnou
zkusenost obohacujici jejich zivot, vazi si moz-
nosti tiirychlostni RD (nejcastéjsi volbou je stale
tfiletd varianta RD).

Ve sféfe ,zaméstnanosti” nejcastéji resi
obavy, zda jsou jako matky z pohledu zamést-
navatele uplatnitelné na trhu prace, zda najdou
vhodné zaméstnani po RD nebo zda se Uspésné
mohou vrétit do plvodniho, jak mohou zamést-
navateli vysvétlit vyznam doby stradvené v rodi-
né jako pfinosné pro jejich osobnostni rozvoj,
jak budou zvladat roli matky a profesionalky
a jak to bude zvlddat rodina - slucitelnost rodiny
a zaméstnani, nedostatek alternativnich forem
pracovnich tdvazkl vhodnych pro postupny na-
vrat po RD. Matefstvi nevidi jako prekazku pro
uplatnéni na trhu préce.

POSTREHY ZE SKOLENi MODERATOREK
ANEB €O PREDAJi MODERATORKY

~Matka na RD nenfi jen doma’ nemé pauzu od
prace. Pokud ona sama si to pfipusti a bude na
sobé pracovat a pokusi se vytézit z RD maxi-
mum, jeji ndvrat do prace nebude obtizny."

,Cas na RD neni obéti ani ztratou, ma svoji
velkou hodnotu. Je potfeba, aby si kazda zena
uvédomila svou dlezitost a nezastupitelnost,
uvédomila si i svoje dovednosti, schopnosti,
potencidl a piinos nejen pro rodinu, ale i pro za-
méstnavatele a spole¢nost.”

~Pokusim se ostatnim pfedat pozitivni po-
hled na sebe a na roli matky, budu je motivovat
k sebevzdélavani, aby pak mohly jit se zdravym
sebevédomim do zaméstnani.

POSTREHY Z MEZINARODNICH
SEMINARU

Téma 1. semindre: rodicovstvi a jeho vliv
na ndvrat do zaméstndni
Matefstvi je v prvnich letech Zivota ditéte v dr-
tivé vétsiné pripadl spojeno s mensi aktivitou
v profesnim Zivoté. Tato skutecnost ma samo-
ziejmé ekonomické dulsledky, nejc¢astéji zmiro-
vané jako nizsi pfijmy statniho rozpoctu zpU-
sobené chybéjicimi danovymi odvody. Tento
deficit je mozno interpretovat i jako vyjadreni
hodnoty investic do budoucnosti v podobé vy-
chovné péce v rodiné, kterd ma z psychologické-
ho hlediska svoji nezastupitelnou hodnotu.
Vychovna péce je vzdy spojena s otazkou,
nakolik a na jak dlouho rezignovat na profesni Zi-
vot. Pfednesené referaty se zabyvaly rozmanitos-
ti potfeb, které tuto volbu ovliviiuji. Stat by mél
vytvéret Sirokou $kalu nabidek ve formé opatfeni
rodinné politiky, ktera by umoznila tzv. svobod-
nou, optimalni volbu v konkrétnich Zivotnich
situacich. Ke svobodné volbé nutné patfi, aby ro-
di¢ védél a umél pojmenovat jazykem trhu pra-
ce, co jemu samotnému pfineslo obdobi péce,
a nebyl pod tlakem snizeného sebevédomi.

Téma 2. semindre: vzdjemnd ocekdvdni

a moznosti pecujicich a zaméstnavatelii

Druhy semindf tematicky navazoval. Zaméfil se
na pfinosy a Uskali péce z pohledu zaméstnava-
telG v podani psycholozky a na opatieni, ktera
by byla vyhodna jak pro rodice, tak pro zamést-
navatele, a to i v mezindrodnim kontextu. Byl
prezentovan i hlavni vystup projektu M_ANIMA,
vzdélavani Zzen v mistech jejich stalého setka-
vani. Povzbudivd byla pfitomnost poslankyné
Parlamentu CR, ktera reagovala na diskusi pfi-
tomnych a prezentovala vlastni iniciativu v z&-
konodarném sboru.
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N2/ Vsechny materiély jsou dostupné
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