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Motivace aktért trhu prace k harmonizaci vzajemnych potieb
pfi respektovani principu rovnych pfileZitosti Zen a muzl

Zaméstnaneckeé benefity a jejich vyznam

Zameéstnanecky benefit je vyhoda, kterou poskytuje zaméstnavatel zaméstnancum nad
ramec mzdy. Tyto benefity nejsou vymahatelné ani upravované zakonem. Jejich
poskytovani spada do systému péce o zaméstnance a hlavnim cilem je udrZeni a motivace
zaméstnancu stavajicich a ziskani zaméstnancl novych, &imz se benefity stavaji
konkurenénim prvkem na trhu prace. Mohou nabyvat rliznych podob — penézni forma,

hmotna forma, rizné nadstandardni sluzby apod.

Podle studie spole¢nosti Factum Invenio z celkem 611 oslovenych firem jich zhruba 80 %
poskytuje kromé mzdy i benefity. | podle zaméstnaneckych odmén Ize usoudit, jaka nalada
ve firmé panuje. Zdali se Setfi, kde se da, anebo se Cast zdrojl rozdéluje mezi jednotlivé
zaméstnance. Da se takeé fFici, ze benefity zlepSuji image firmy a stavaji se soucasti firemni

Kultury.

a ziskavat. V zebficku oblibenosti &i poptavky benefitd vede uz delSi dobu zejména tyden
dovolené navic, pruzna pracovni doba nebo moznost prace z domova (zejména u mladSich
zameéstnancu a zameéstnankyn), penzijni €i zZivotni pfipojisténi anebo tzv. kafetérie, coz
je pruzny systém zaméstnaneckych vyhod, ze kterého si zaméstnanci vybiraji podle svého
uvazeni a sohledem na nastaveni svého limitu. Zaméstnavatel tak muize pro své

zameéstnance pfipravit zajimavy koktejl bonusu.
Soucasné trendy

ZkuSenosti poukazuji na fakt, ze firmy si zaCinaji uvédomovat riznorodé zajmy a potfeby

svych zaméstnancl, které pfi ploSném a centralné nastaveném poskytovani benefitd

benefitd, kdy Ize uspokojit co nejvétsi pocet zaméstnancli a zaméstnankyn.

Z prizkumu zaméstnaneckych vyhod v CR, ktery provedla ING oslovenim spoleénosti

umisténych v zebficku Czech Top 100, vyplyva, ze 49 % oslovenych firem pfispiva svym
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zameéstnancum na penzijni pfipojisténi. Penzijni pfipojisténi a zivotni pojisténi je pro

zaméstnavatele darfiové uznatelny naklad v jakékoliv vysi.

DalSim trendem se také stavaji rizné poukazky na péci o zdravi a krasu (tzv. wellness) nebo
vylety, tfeba pobyt na horach vcéetné placené stravy a ubytovani. Vzrostla také nabidka

prispévku na kulturu.

Déle se do nabidky dostavaji i méné obvyklé benefity, napf. sick days — dny volna, které si
zaméstnanci neodeditaji z dovolené a zaroven jim umozni nevybirat si nemocenskou. Tento

benefit u nas vyuziva jiz tfetina firem.
Pohled do budoucnosti

Pro mnoho lidi nabyvaji na vyznamu benefity, které jim pfedev§im umozni Iépe harmonizovat
pracovni a rodinny Zivot. Benefity, které umoZzZni lidem dobfe vykonavat svou praci
a soucasné snazsi péci o déti (od pruzné pracovni doby, prace z domova, prace na zkraceny
Uvazek, konta pracovni doby pfes firemni Skolky, détské skupiny az po rizné sluzby pro
rodiny), ale také v souvislosti se starnutim populace snazsi péci o starnouci rodice Ci jiné
pfibuzné, se stanou nezbytnou soucasti personalni politiky kazdé spolecnosti, firmy,

organizace, ktera bude mit zajem udrzet si kvalitni lidské zdroje.

Fantazii se pfi nabidce benefiti meze nekladou a personalista, ktery dobfe zna potfeby
a zajmy zaméstnancl a zaméstnankyn a pro kterého neni jejich osobni a rodinny Zivot tabu,
muze byt kliCovou osobou pfi budovani prorodinné orientované firemni kultury, kde se budou
potkavat potfeby zaméstnavatell s potfebami zaméstnanych pfi vzajemné spokojenosti
vSech a s bonusem profitu spole¢nosti.
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http://www.mesec.cz/pojisteni/penzijni-pripojisteni/

