Z_anima

Motivace aktérd trhu prace k harmonizaci vzajemnych potfeb
pfi respektovani principu rovnych ptileZitosti Zen a muzt

Firemni skolky — cesta k reseni hedostatku nabidek péce o déti?

Velkd ¢ast rodi¢h ve méstech se stale jedté potykd s nedostatkem zafizeni
péce o déti. Problém zasahuje i ty, kteri svoje dité umistili i za cenu, ze
nabidka zcela neodpovida jejich potfebam. Rodice potrebuji flexibilitu jak
pro zvlddani profesnich narokd, tak predev&im kvdli tomu, aby mohli byt
co nejvice se svymi détmi. V této souvislosti se Casto hovori o firemni
Skolce. Nasledujici text nabidne struc¢né shrnuti vyhod i nevyhod tohoto
zaméru z perspektivy organizace, kterd dlouhodobé pracuje jak
s pecujicimi rodici, tak se zameéstnavateli v ramci projektu podporeného
z ESF s ndzvem Z_ANIMA.

V soucasné dobé stoji potencionalni zrizovatel pred radou nedoreSenych
otazek: Jedna se predevSim o pozadavky na zarizeni - nakolik maji
splfiovat funkce dané Skolskym zakonem, nebo naopak zda jejich Ukolem
bude spis péce a hlidani déti. Dale je potreba doresit podminky prostredi —
hygienické poZzadavky a kvalifikaci vychovatelek/vychovatell &
ucitelek/ucitell. Podle studie Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci
ma smysl tyto otazky doresSit. RozSifeni stavajicich forem péce
zameéstnavatelskymi organizacemi by pomohlo 56 % dotazanych.

Platnd legislativa umoznuje zfidit firemni Skolku na zakladé
zivnostenského zakona (zakon ¢&. 455/1991 Sb., o zivnostenském
podnikani): pro déti do 3 let véku jako ,péce o dité do trfi let véku v
dennim rezimu" (s presné vymezenym narokem na kvalifikaci personalu),
pro starsi déti jako ,poskytovani sluzeb pro rodinu a domacnost". Na
zivnosti se vztahuji hygienické predpisy podle Vyhlasky ¢. 410/2005 Sb. o
hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zarizeni a provozoven pro
vychovu a vzdélavani déti a mladistvych. Neméné podstatna je otazka
financovani: pokud zarizeni neni zapsano v rejstfiku materskych sSkol a
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neni podporeno dotaci, je financni zatizeni rodicu znacne.

Firma, ktera je bud zfizovatelem skolky, nebo spolupracuje s jinym
provozovatelem, podporuje védomi sounalezitosti zaméstnanych s firmou i
rodi¢l s peCovanymi détmi, a to zvlasté tam, kde je &Skolka v t&sné
blizkosti  pracovi§té  rodi¢d. Zalezi samozfejm& na  pristupu
zaméstnavatele, zda se moznost umistovat nejmensi déti, dlouha oteviraci
doba, pocet déti v zarizeni atd. stanou skutecnou vyhodou pro variabilni
potfeby rodi¢d i déti, nebo zda zaméstnavatel bude vyuZivat vzniklé
flexibility ve svQj prospé&ch, napt. k tomu, aby nutil rodi¢e vyuZivat co
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nejveétsi ¢ast otviraci doby Skolky nebo aby si takto ,pojistil* ty, které by
ztratil kvali nevyhodnym podminkdm na pracovisti.

Firemni Skolka by se mohla stat flexibilnéjSi formou zafizeni péce o déti,
optimalné ptizplsobend redlnym potfebam uréité firmy. Bylo by prospé&sné
doresSit nastinéné otazky a nezapomenout na potfebny respekt
k legitimnim potifebam rodi¢d, jejichz péle je pro déti nezastupitelna.
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