Z_anima

Motivace aktérd trhu prace k harmonizaci vzajemnych potieb
pfi respektovani principu rovnych pfileZitosti Zen a muzl

Tiskova zprava

Slucitelnost rodiny a zaméstnani, vékova diverzita profesnich tymu a rizné formy motivace
zameéstnancu a kvalita komunikace mezi nimi a managementem firmy — to byla nosna témata
projektu Z_ANIMA, do néhoz se zapojilo vice nez sto firem a dalSich zaméstnavatell (Gradu

¢i neziskovych organizaci).

Cely nazev projektu ,Z ANIMA — Motivace aktérl trhu prace k harmonizaci vzajemnych
potfeb pfi respektovani principu rovnych pfilezitosti zen a muzd“ pfimo odkazoval na
skute€nost, ze zakladnim predpokladem ekonomického Uspéchu a zaroven udrzitelného
rozvoje je optimalni vyuziti potencialu zaméstnancu, které predpoklada také dobrou znalost

jejich potfeb vyplyvajicich z aktualni Zivotni faze.

Klic¢ovou naplni projektu byly individualni konzultace s pfedstaviteli managementu firem
(obvykle personalni vedouci). Lektofi projektu analyzovali béhem individualnich konzultaci
uroven opatfeni, ktera firma uplatiiuje v oblasti harmonizace rodiny a zaméstnani,
a konzultovali dal8i mozZnosti rozvoje téchto opatieni, ktera se velmi vyrazné promitaji do

firemni kultury.

Projekt dale umozioval vzdélavani pracovniki na rodiCovské dovolené a setkani, jejichz

cilem bylo podpofit vékovou diverzitu pracovnich tymud a poukazat na jeji pfinosy.

Prestoze projekt 30. listopadu kon€i, jeho vystupy bude mozné dale vyuzit — Zadatel je

publikuje na svych webovych strankach http://www.rodiny.cz/projekty/zanima.

Zadatelem projektu bylo Narodni centrum pro rodinu, partnery projektu byla spole¢nost

Altego s.r.o. a Centrum pro rodinu a socialni pééi z.s.
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