Z_anima

Motivace aktért trhu prace k harmonizaci vzajemnych potieb
pfi respektovani principu rovnych pfileZitosti Zen a muzl

Projekt Z_ANIMA kon¢i — co podstatného prinesl?

Sluditelnost rodiny a zaméstnani, vékova diverzita profesnich tymd a rdzné formy
motivace zaméstnancu a kvalita komunikace mezi nimi a managementem firmy —
to byla nosna témata projektu Z_ANIMA, do néhoZ se zapojilo 111 firem a dalSich
zaméstnavatell  (Ufadd  ¢i  neziskovych  organizaci) v Jihomoravském,
Moravskoslezském, Zlinském kraji a Kraji VysocCina.

Klicovou naplni projektu byly individualni konzultace s pFedstaviteli managementu
firem (obvykle personalni vedouci). Nasi lektofi analyzovali béhem individualnich
konzultaci uroven opatfeni, ktera firma uplatiuje v oblasti harmonizace rodiny
a zaméstnani, a konzultovali dalSi moznosti rozvoje téchto opatfeni, ktera se velmi
vyrazné promitaji do firemni kultury. Kazda instituce ¢i firma obdrzela osvédcCeni
0 absolvovani vzdélavani a studijni materialy k dalSimu vyuZiti.

Je nasi velkou radosti, ze se do projektu zapojily firmy zvuénych jmen, které jsme
sami povazovali za nositele mySlenky spoleCenské odpovédnosti, a velmi uzce
s nami spolupracovali: napf. IBM, Rodinny pivovar Bernard, DPMB, TESCAN, CKD
Blansko, Prvni brnénska strojirna, Bata, Gumotex, Hartmann-Rico, OTIS, VUHZ,
Ceska posta, Knihovna mésta Ostravy, Masarykova univerzita, Urazova nemocnice
Brno.

Mame ale radost také z ucasti mensich spolecnosti, rodinnych podniku i téch, které
jsou v objevovani vyhod slucitelnosti rodiny a zaméstnani teprve na zacatku.

Hlavni témata projektu byla zpracovana také formou vzdélavacich letaka, které
najdete volné ke stazeni zde — na webovych strankach projektu. Na zakladé dialogu
se zameéstnavateli jsme se v nich pokusili reagovat na tyto oblasti otazek:

1. Prvni kontakt se zaméstnavatelem: pro¢ hovofit o prorodinnych opatfenich?

Prvni kontakt se zaméstnavatelem: jak rozptylit jeho obavy?

3. Aktualni téma — distan¢ni formy prace neboli teleworking/homeworking/prace
online/cloud.

4. Opatfeni na podporu slucitelnosti rodiny a zaméstnani nejsou ur€ena pouze
rodinam s malymi détmi.

5. Zaméstnanecke benefity a jejich vyznam.

6. Zahrani¢ni pfiklady dobré praxe pro lepSi harmonizaci rodinného a profesniho

Zivota.
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7. Priklady dobré praxe potvrzuji: staCi, pokud se firemni kultura zamérfuje
na udrzitelnou prosperitu a ne jen na okamzity efekt.

PFi svém hledani cest rozvoje se mlzete inspirovat také filmem ,Z prace do prace”
s priklady dobré praxe Ceskych firem a spolecnosti, které se tématem harmonizace
jiz delSi dobu zabyvaji. Najdete ho na tomto odkaze: http://youtu.be/Lfelg21swd8

Publikovali jsme i v dennim tisku, konkrétné v Rovnosti tyto ¢lanky (jejich plné znéni
najdete také na projektovych strankach):

o Casta vahani zaméstnavateld nad prorodinnymi opatfenimi a jak rozptylit
jejich pochybnosti.

e Firemni Skolky — cesta k feSeni nedostatku nabidek péce o déti?

e Co muze stat udélat pro lepsi slucitelnost rodiny a zaméstnani?

Rekapitulaci témat prolinajicich se v8emi aktivitami projektu se stala brozura
,Harmonizace rodiny a zaméstnani jako soucast spoleCenské odpovednosti®, ktera
zasazuje témata projektu do SirSich souvislosti a souCasné vyzyva k zamysleni ty
zameéstnavatele, ktefi stale pochybuji o smyslu podobnych opatfeni. Pokud byste o ni
méli zajem, mlzete ji stahnout zde na strankach, nebo si napsat o jeji tist€nou verzi.

Béhem trvani projektu se uskutecnily 2 workshopy (Brno, Ostrava) pod nazvem
~Workshop pro zaméstnavatele na podporu rozvoje dobré praxe v oblasti sluCitelnosti
rodiny a zaméstnani“. Workshopu se zu€astnilo celkem 70 posluchacu.

Na zaveér projektu se uskutec€nila konference pod nazvem ,Respekt k praci, respekt
k Clovéku“, ktera byla ur€ena vSem cilovym skupinam projektu — zaméstnavatelim,
rodicum malych déti a zenam 50+, s cilem podpofit vzajemny dialog. Konference se
zucastnilo 65 osob.

Zavérem bychom radi vyjadfili svou vdécnost spolupracujicim partnerim
a zapojenym firmam a radost ze skuteCnosti, Ze téma, kterym se dlouhodobé
zabyvame, bylo pfijato s velkou vstficnosti a invenci. Situace pecujicich na trhu
prace neni radostna, a tak doufame, ze se nam diky projektu podafilo zase trochu
posunout hranici nemozného a pfispét k tomu, aby kazda lidska prace byla cenéna,
bez ohledu na to, zda je vykonavana v zaméstnani, v rodiné nebo kdekoliv jinde.
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