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Uvod

Vroce 2011 oslavilo Narodni centrum pro rodinu (NCR) 15. vyroci svého trvani.

Svoje poslani vidi v ¢innosti, ktera podporuje ocefiovani rodiny jakoZto jedine¢ného

prostredi, v némz vznikaji a rozviji se hodnoty nezbytné pro prosperitu spole¢nosti.

NCR vychazi z kirestanského pojeti dlistojnosti ¢loveka. Chee prispivat k prorodinné-
mu klimatu, které motivuje Zeny a muZe k zakladani rodiny, k prohlubovani kvalitnich
a stabilnich manzelskych vztaht a které je utvrzuje v odvaze vychovavat pocet déti

podle svého préni.

Cinnost NCR sledovala napliiovani tif cild:

Nabidka
vzdélavani

organizace konfe-

renci a seminait,

potradani kurzt, Skoleni

abesed,

zpracovavani metodik, letakd,

referatti a vystoupeni v médich,

aktualizace stranek www.rodiny.

cz, zejména nabidky:

o vlastnich vzdélavacich mate-
riald,

* sbornikd a jednotlivych pred-
nédek z uskutecnénych aktivit,

* souvisejicich programt spolu-
pracujicich subjektd,

Podpora komuni-
kace mezi subjekty

otevienost ke spo-

lupréci se statnimi

organy, politickymi

stranami, médii,

spoluprace s dal$imi prorodinny-
mi organizacemi na mezinarodni
indrodni trovni, zejména centry
pro rodinu sdruzenymiv Asociaci
center pro rodinu (ACER),

Monitoring
soucasného déni
azpracovavani
stanovisek NCR k ak-
tualnim otazkam

- pro potieby zfizovatele,
- pro informovani vefejnych Cini-
teld.



.r

a zabyvala se ndsledujicimi

oblastmi Zivota rodiny:

Slucitelnost
rodiny

a zaméstndni

Vztahy
v rodiné

Organizacni Clenéni

Nérodni centrum pro rodinu je verejnou cirkevni pravnickou osobou se samostatnou
pravni subjektivitou. Statutarni zastupkyni je reditelka, kterou jmenuje a odvolava
Cesk4 biskupsk4 konference jako ztizovatel.

Na praci Narodniho centra pro rodinu véetné projektové ¢innosti se podileli:
PhDr. Ing. Marie Oujezdska — feditelka

Ing. Lubo§ Herz

Mgr. Blanka Brabcova

Mgr. Radomira Ker$nerova

Mgr. Petra Michalova

Ing. Pavla Jadrna do 30. 9.
Ing. Lenka PavliSovéa od 1. 9.




VZTAHY V RODINE

Rodinna vychova - spoleéna nabidka programii

je vysledkem spoluprace NCR s organizacemi, které pracuji s rodici, zaky zakladnich
kol i studenty v programech se zamétenim na vychovu k manzelstvi a rodicovstvi.
Zakladni informace o nabidce jsou uvedeny na webovych strankach NCR.

Letak na podporu péce v rodiné Kdy jste naposledy
priblizuje zdanlivé neviditelny ptinos vzta- slyseli ,,diky*?
hového zivota v roding, ktery umoznuje péci

o déti a dalsi potiebné ¢leny rodiny a diky ... 72 to, Ze jste spolu ...
némuz se rodina stava zdrojem prosperity = ...Zato,Zejste ochotni
spole¢nosti. kobéti ...

... Zato, Ze investujete do své rodiny ...
... Za to, Ze se starate o svoje blizké ...
... Za to, Ze pracujete a jste obtizeni ...
Pojem ,,dékovat® vychaziv ném¢iné
[ R————— zvyrazu ,myslet“. A souvislost

tu opravdu existuje. vdécnost dokaze
projevit jenom ten, kdo mysli.
Anselm Griin nahlizi na vdéénost jako na
zdkladni lidsky postoj, ktery
déla cloveka clovékem. Nevdécnik, ktery
nepremysli a opomiji dary
kazdého dne, dosud se skutecnym
¢lovékem nestal. Naopak vdécnost
polidstuje.

Vzdélavani pracovnikii center
pro rodinu

Pripravy na manzelstvi
Ve spolupraci s Centry pro rodinu v jednotlivych diecézich byl zpracovan podrobny

prehled dil¢ich témat priprav.

Svétové setkani rodin v Milané 2012
Pro ulehéeni pristupu ¢eskych rodin k informacim tykajicich se Setkani
byly ztizeny informacni stranky na webu NCR, kde jsou k dispozici

na téma Rodina — prace a slaveni. VISVETOVE
SETKANI

RODIMN
MILAND 2012

Slucitelnost rodiny a zaméstndni
Do 31. ¢ervence pokracoval projekt ,,ANIMA PLUS CZ —ino-
vativni opatieni na podporu slucitelnosti rodiny a zaméstnani®,
kde NCR pilotné odzkouselo ¢eskou variantu rakouského mo-
.. dulu Auditurodina & zaméstnani. Vroce 2011 NCR doprovaze-
L] lo pribéh implementace pfijatych opatfeni u obou auditovanych
organizaci —Magistratu mésta Brna a Knihovny Jitiho Mahena.
V ramci projektu se uskutecnila exkurze u auditované videniské organizace: Oster-
reichische Nationalbibliothek zacilen4 na vyménu zku$enosti s i¢innosti opatieni




prijatych vramci auditniho fizeni a byly priibézné vydavany elektronické letaky ,,Lidé
mezi zaméstnanim a rodinou“, které pojednavaji o prorodinné orientované personalni
politice. Letaky jsou k dispozici na webovych strankach NCR.

Dnes je bézné hovofit o opatrenich podporujicich slucitelnost rodiny a zameéstnani. Neni

mnoho organizaci, které by mely tak dlouhodobé zkuSenosti s pro-rodinné orientovanou

personalni politikou jako firma Egerer. Pred 30 lety zacalo jeji vedeni prosazovat tehdy zcela
nekonvencni personalni strategii nazyvanou ,,vedeni blizké zaméstnanctim“, zaloZenou na zasadé

byt blizko ¢loveku, aktivné naslouchat a peclivé pozorovat. Teprve o 16 let pozdéji vznikl néstroj
motivacné orientované personalni politiky zvany Audit rodina a zaméstnani, zaloZeny na predpokladu, ze
jednim z klicovych predpokladi uspéchu firmy je ochota ke vzéjemnému naslouchani (proto audit, slovo
odvozené z latinského audire — naslouchat).

Jaké jsou vysledky dlouholetého usili a odkud se predevsim odvijeji?
Spolumajitelka firmy Ernie Lidvina Egerer hovori o téchto hlavnich opatfenich:

§  Otcové, kteii pracujivobchodnim oddéleni a rozvéazejivyrobky zakaznikiim, mohou mitv dobé Skolnich prazd-
nin u sebe i svoje déti. Firma dlouhodobé profituje tim, Ze si tak vychovava mozné budouci spolupracovniky.

Pokud se manzelka zaméstnance chce vzdélavat, firma umozni manzelovi zménu pracovni doby.
Pro vazna onemocnéni v rodiné, zvlasté déti, jsou zfizena pracovni mista na bazi teleworkingu.
Pro matky malych déti jsou k dispozici ¢astecné avazky.

Krizové situace na pracovisti i v roding je mozno fesit ptimo ve firmé s poradcem ¢i medidtorem.

wn wWn wWn W wWn

Loajalitu zaméstnancti podporuje i existence vlastniho fotbalového klubu.

M PMle OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
f avopsiy [ ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

PROJEKT JE FINANCOVAN Z PROSTREDKU ESF PROSTREDNICTVIM OPERACNIHO PROGRAMU LIDSKE
ZDROJE A ZAMESTNANOST A STATNIHO ROZPOCTU CR.

Do 31. srpna pokracoval vyvoj vzdélavaciho programu pro Zeny v ramci partnerské
spolupréace na projektu ,,ANIMA CZ region 3 — opatieni na podporu slucitelnosti
rodiny azaméstnani“. Pod metodickym vedenim NCR byl odzkousen modul pro Zeny
50+, vydana broZura zabyvajici se potfebami Zzen na rodi¢ovské dovolené a newslettery
s tématikou naroku péce a profesniho zivota a mezigeneracni spoluprace:

Je Skoda, Ze se vice hovotii piSe o pripadech diskriminace v zaméstnani z diivodi véku nez o pred-

nostech kazdé, tedy i té starsi, generace. Nésledujici fadky se pokusi dat do vzdjemné souvislosti

casto protichtidné postoje nejmladsi a nejstarsi generace zicastnéné na trhu prace. Je ziejmé, Ze

1. Mladilidé maji potiebu rozsitovat jiz dosazené vzdélani a jejich starsikolegové si teoretické informace snaze
davaji do souvislosti s pInénim konkrétnich ukolu.

2. Mladilidévitaji nové prileZitosti, které jim rozsifi kvalifikaci ¢asto bez ohledu najejich uplatnéni pro stavajictho
zamestnavatele, a jejich starsi kolegové jsou loajalni viici zaméstnavateli stavajicimu.

3. Mladilidé maji dobry fyzicky potencidl ajejich starSikolegové vynalézavejia ucelngjis timto potenciélem zachézeji.



4. Mladilidé jsou rychlejsi a dynamictéjsi, jejich starsi kolegové mivaji vétsi odstup a vidi véci
ve vétsich souvislostech.

5. Mladilidé jsou nepopsané listy— bez trpkych zkuSenosti a zlozvykii z predchozich zaméstnani—
ajejich starsi kolegové se mohli naucit prekonavat obtize a snaset zatez.

6. Mladi lidé potrebuji vénovat cas svému osobnimu Zivotu nebo rodiné s malymi détmi a jejich starsi
kolegové radi vénuiji nejvice asu zaméstnani.

7. Mladilidéjsou flexibilnéj$ia majiradiinovace ajejich starsikolegové si rychleji uvédomuji dopady takovych feseni.

8. Zjisténi, ze na néco nestaci, vétSinou byva pro mladého clovéka vyzvou, ale pro jeho starsiho kolegu mize
byt spojeno s pocitem ohroZeni.

9. Ukolvyzadujici dlouhodobé trpélivost aempatii miize vmladém clovéku budit nez4jem, ale pro jeho starsiho
kolegu mize byt vyzvou k odpovédnému piistupu k jeho splnéni.

10. Nikdo nemuiZe zastavat vSechny role v tymu, proto je potfebna co mozna nejvétsi rozmanitost jednotlivych
jeho clend.

Jaka opatreni rodinné politiky by prispéla k lepsi vzajemné spolupréci generaci?

Rodicovska dovolena — je zatim urcena vyhradné pro rodice ditéte. Nebylo by piinosné, kdyby se na péci
mohli podilet i prarodice ditéte, naptiklad ve tietim roce jeho Zivota?

Osetrovani ¢lena rodiny — je rovnéZ zatim vyhrazeno pouze rodicim ditéte. | zde plati, Ze by prarodice mohli
rodic¢ovskou pécivhodné doplnit aniz by se nemocné dité muselo vyrovnavat s pfitomnosti nerodicovské
osoby, k niz nema bezpecny vztah.

Diichodova reforma - je nejcitlivéj$im uznanim prinosu rodic¢ovské generace pro spole¢nost. V dosud platné
upravé se zohlednuje pocet vychovanych déti moznosti drivejsiho odchodu do diichodu neboli snizenim vékové
hranice odchodu do diichodu. V budoucnu by k opatenim mohla pattit moznost spole¢ného socidlniho pojisténi
manzeld, kdy by se narok na plnéni ze socialniho pojisténi rozlozil mezi oba manzele bez ohledu na vysi jejich jed-
notlivych pifjmt nebo snizenim odvodii do stétniho diichodového systému o 1 % za kazdé dité u rodi¢ malych déti.

PREJME SI, ABYCHOM OCENILI PRINOSY,
KTERYMI SE MOHOU GENERACE VZAJEMNE OBDAROVAVAT

Brozurainewsletteryjsouvelektronické podobe k dispozicinawebovych strankach NCR.

B P OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
el . ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
¥ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

PROJEKT JE FINANCOVAN Z PROSTREDKU ESF PROSTREDNICTVIM OPERACNIHO PROGRAMU LIDSKE
ZDROJE A ZAMESTNANOST A STATNIHO ROZPOCTU CR.

V roce 2011 pokracoval projekt mezinarodni spoluprace ,,M_ANIMA - flexibilni
vzdélavani pro Zeny v aktivni fazi rodicovstvi podle zahrani¢nich zkusenosti“, ktery
jerealizovan v partnerské spolupraci s némeckou vzdélavaci instituci Frau und Beruf
GmbH a ¢eskymi partnery: Centrem pro rodinu a socialni pé¢i, o. s. (Ostrava), Cent-
rem pro rodinny zivot (Olomouc), Centrem pro rodinu Hradec Kralové, Centrem pro
rodinu a socialni pé¢i Hodonin a Centrem pro rodinu Zlin, o. s.

Cilem vzd¢lavani je motivovat Zenu v intenzivni rodicovské fazi k tomu, aby dokazala
soucasné Zivotni etapy vyuZit i k osobnimu rastu. Vzdélavani se déje formou terénni
préce se Zenami ptimo v mistech, kde se setkavaji.

V ramci projektu se uskute¢nil 24, kvétna v hotelu Continental v Brné mezi-
narodni semina¥ s nazvem ,,Faktory ovliviiujicimi zaméstnanost Zen po rodicovské



dovolené®. Referaty se zamérovaly na predstaveni vzdélavaciho programu, na zahra-
ni¢niidomaéci pohledy na zaméstnanost Zen a byly doplnény pohledem psycholozek,
které se tématem zaméstnanosti matek zabyvaly z pohledu ditéte i samotnych matek.
Od 1. 10. probéhlo pilotni odzkou$eni informacéné-vzdelavacich besed a Skoleni mo-
deratorek pro vzdélavani v mistech stalého setkavani Zen.

R P OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
sy [ ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
[~ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

PROJEKT JE FINANCOVAN Z PROSTREDKU ESF PROSTREDNICTVIM OPERACNIHO PROGRAMU LIDSKE
ZDROJE A ZAMESTNANOST A STATNIHO ROZPOCTU CR.

V listopadu a prosinci probéhlo pilotni odzkou$eni programu S_ANIMA pro Zeny
ve vykonu trestu odnéti svobody v Zenské véznici Svétlad nad Sdzavou za finanéni
podpory Jihomoravského kraje.

Cilem vzdé¢lavani bylo motivovat Zeny k tomu, aby pracovaly na zakladé uvédoméni si
vlastnich dovednosti, zkusenosti a osobnich priorit na ispésném navratu do ob¢an-
ského, rodinného a profesniho Zivota. Kurz se setkal se znaénym ohlasem.

Rodinnd politika
V centru zajmu NCR bylo:
¢ sledovani legislativnich norem z pohledu uznani rodiny v
— navrhu ob¢anského zakoniku
— navrhu Vécného zaméru zakona sluzeb péce o déti
— Stanovisku Evropského hospodarského a socialniho vyboru (EHSV) EHSV
SOC/399 — CESE 804/2011 z 4./5. kvétna 2011 k podpote rodinnych politik
Clenskych statt
— navrhu zékona o specifickych zdravotnickych sluzbach

e seminar k vyhrade¢ svédomi — ve spolupréaci Konrad \,
s Institutem bioetickych studii a Konrad- / Adenauer IbS““
-Adenauer-Stiftung (14. 4.) /1] stiftung

+ seminaif CHCEME TU ZUSTAT? ANEB PODPORA ZDRAVE
RODINY V RUKOU KOMUNALNICH POLI- Konrad
TIKU (24. 10.) —ve spolupraci se Spolkem pro / Adenauer
obnovu venkova a Konrad-Adenauer-Stiftung /11 stiftung

 aktivni podpora diskuse o daniové a dlichodové reformé s ohledem
na prinos rodiny — NCR usporadalo kulaty st s ptednimi odborniky na alternativni
navrhy pro diichodovou reformu (prosinec)



Cni zprava zarok 2011
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Finan

PRIMY:

Dary a prispévky

Ceska biskupska konference

Vlastni vykony

Trzby z prodeje publikaci a z poskytnuti sluzeb
Prefakturace MPSV

Uroky z béznych éti, kurzové zisky
Prijaté dotace

Evropsky socialni fond — Anima CZ
Evropsky socialni fond — Anima PLUS
Evropsky socialni fond — M_Anima
Evropsky socialni fond — S_Anima
PRIJMY CELKEM:

VYDAJE:

Osobni naklady

Mzdové naklady — hrubé mzdy v hlavnim pracovnim
pomeéru

Mzdové naklady — hrubé mzdy za dohody o provedeni
prace

Naklady na socialni a zdravotni pojiSténi

Material, energie, sluzby

Spotieba materialu

Spotreba energie, vody

Opravy a udrzba

Najem kancelare

Cestovné

Reprezentace

Telefon, internet, web, poStovné

Tisk, fotosluzby, kopirovani

Ubytovani a stravovani

Naklady na poradani akei

Vedeni ucetnictvi

Stravenky

Ostatni sluzby (tlumoceni, preklady...)

Kurzy hrazené zaméstnavatelem

Pojisténi zaméstnancti a ostatni pojisténi (podnik. rizika)
Clenské prispévky

Bankovni poplatky

Jiné ostatni naklady (kurzové ztraty)

VYDAJE CELKEM:

HOSPODARSKY VYSLEDEK:

784 500 K¢

49767 K¢
60 000 K¢
7029 Ke

120 155 Ke
231014 Ke
647 857 K¢

42 537K¢
1942 859 K¢

878 793 K¢

93315K¢

298 800 K¢

76462 K¢
27 088 K¢
500 Ke

64 800 K¢
119 405 K¢
1350K¢
20341 K¢
64 954 K¢
6305 K¢

2 500Ke
98 317 K¢
42 826 K¢
103922 K¢
21274 K¢
6754 K¢
7200K¢e
5281Ke
1049 K¢
1941 236 K¢

1623 K¢



PODEKOVANI

Cinnost Narodniho centra pro rodinu v roce 2011 finanéné podporvili:
Ceska biskupska konference
Evropsky socialni fond
Jihomoravsky kraj

Za spolupraci pii realizaci nasich cili dékujeme také
Konrad-Adenauer-Stiftung a spolupracujicim Centriim pro rodinu v Ceské republice

DIECEZNI CENTRA PRO RODINU 'V (R

Centrum pro rodinu pri Arcibiskupstvi prazském
Thakurova 3, 160 00 Praha 6, tel.: 220 181 777, e-mail: cpr@apha.cz
Centrum pro rodinu a socialni pé¢i, Brno
Josefska 1, 602 00 Brno, tel.: 542 217 464,731 402 731, e-mail: info@crsp.cz
Centrum pro rodinny Zivot, Olomouc
Biskupské nam. 2, 771 01 Olomouc, tel.: 587 405 250,
e-mail: rodina@arcibol.cz
Centrum pro rodinu a socialni pé¢i, Ostrava
Kostelni ndm. 1, 728 02 Ostrava, tel.: 596 116 522/237,731 625 621,
e-mail: cpr@prorodiny.cz
Centrum pro rodinu, Hradec Kralové
Velké nam. 32, 500 03 Hradec Kralové, tel.: 495 063 430, 603 147 718,
e-mail: crhk@diecezehk.cz
Centrum pro rodinu, Plzen
nam. Republiky 35, 301 14 Plzen, tel.: 731 619 704, e-mail: rodiny@bip.cz
Diecézni centrum pro rodinu biskupstvi litomérického
Husitska 128/32, 417 41 Krupka, tel.: 417 852 315,
e-mail: ruzickova@centrumprorodinu.cz
Diecézni centrum pro rodinu, Ceské Budéjovice
Sirok4 27, 370 21 Ceské Bud&jovice, tel.: 380 420 342, e-mail: der@bcb.cz

Dalsi spolupracujici centra a organizace najdete na nasich domovskych strankach
www.rodiny.cz.



Kontaktni

Udaje:

adresa:

tel.:

mobil:
fax/zazn.:
e-mail:
web:

1CO:

bank. tstav:
Cisla ucta:

Narodni centrum pro rodinu, Prichodni 377/2, 602 00 Brno
+420 542 214 865

+420733 598 575

+420 542214 865

ncpr@volny.cz

www.rodiny.cz

65349296

Ceskoslovenska obchodni banka, a. s.

383408 393/0300 ména CZK

185578 078 /0300 mé¢na EUR



