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V Ceské republice existuje nékolik zplisobd poskytovani péce o déti od raného véku, a to
nejenom pod gesci Ministerstva kolstvi a télovychovy (MSMT), ale i Ministerstva prace a
socidlnich véci (MPSV) a Ministerstva primyslu a obchodu (MPO). Kazdému zpUsobu
poskytované sluzby nalezi kvalifikacni predpoklady v zavislosti na typu poskytované péce.
Pravidla vzdélavani pregradudlniho pfipadné i postgradualniho (tj. v rdamci dalSiho
vzdélavani) urcuji pravni predpisy souvisejici s typem sluzby. Pro Ucely této analyzy jsou

rozhodujici sluzby poskytované pro déti do ndstupu povinné skolni dochazky.
Ucitel v materské skole

Zakon 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon)®

Dle § 7 odst. 3 Skolského zdkona je matefskd Skola druhem Skoly, ktery uskutecruje
predskolni vzdélavani podle Rdmcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani®
(RVP PV, 2017). K predskolnimu vzdélavani mohou byt pfijimany déti od dvou do Sesti let. Od
Skolniho roku 2017/2018 je predskolni vzdélavani pro déti v poslednim roce pfed nastupem
do 1. tfidy zakladni Skoly povinné. Vzdélavani v materskych skolach se fidi dalSimi pravnimi
predpisy a podléha kontrole Ceské gkolni inspekce® (C81). €SI sleduje a hodnoti podminky,
pribéh, efektivitu a vysledky vzdélavani, soulad $kolniho vzdélavaciho programu (SVP)

s pravnimi predpisy a RVP PV (2017).

Dle § 7 odst. 7 zajistuji vzdélavani ve skolach pedagogicti pracovnici. Pozadavky pro profesni

kvalifikaci pedagogickych pracovnikd stanovuje zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych

U http://www.msmt.cz/dokumenty-3/skolsky-zakon
? http://www.msmt.cz/file/39792/
® http://www.csicr.cz/



pracovnicich a o zméné nékterych zakond®. Tento zdkon vymezuje naroky na odbornou
kvalifikaci jednotlivych kategorii pedagogickych pracovnikl, pfedpoklady pro vykon Cinnosti,

jejich pracovni dobu, dalsi vzdélavani a kariérni systém.
Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakona

Dle § 2 je pedagogickym pracovnikem osoba, kterd kond primou vyucovaci, primou
vychovnou, primou specidlné-pedagogickou nebo pfimou pedagogicko-psychologickou

¢innost prfimym pusobenim na vzdéldvaného, kterym uskutecriuje vychovu a vzdélavani.

Pfimou pedagogickou cinnost vykondva ucitel, pedagog v zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikt, vychovatel, specidlni pedagog, psycholog, pedagog volného casu,
asistent pedagoga, trenér, metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné a

vedouci pedagogicky pracovnik.
Predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika stanovuje § 3 nasledovné:

= je plné zpusobily k pradvnim Ukonlm;

ma odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava;

je bezuhonny;
= je zdravotné zpusobily;

= prokazal znalost ¢eského jazyka, neni-li dale stanoveno jinak.

Profesni kvalifikace ucitel matefské skoly je stanovena v § 6, ktery upravuje moznosti a
formy ziskavani odborné kvalifikace ucitell materské Skoly. RozliSuje se profesni kvalifikace
mezi uciteli béznych materskych Skol a uciteli materské skoly, ktefi vykondvaji pfimou
pedagogickou cinnost ve tfidé nebo Skole zfizené pro déti se specialnimi vzdélavacimi

potfebami (SVP).
Ucitel béZné matefské Skoly ziskava odbornou kvalifikaci:

= vysokoskolskym vzdélanim (ISCED 5A) v oboru vzdélani zaméreném na pfipravu uciteld
v materské skole;
= vys$Sim odbornym vzdélanim (ISCED 5B) v oboru vzdélani zaméreném na pripravu uciteld

v materské skole;

* http://www.msmt.cz/dokumenty-3/zakon-o-pedagogickych-pracovnicich



= stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou (ISCED 3A) v oboru vzdélani zaméreném na

pfipravu uciteld v materské skole.
V § 24 je stanovena povinnost dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(.

Vzdélavani uditeld materskych $kol na vysokych 3$kolach probihd v bakalarskych
i navazujicich magisterskych programech pro vzdélavani v oboru predskolni pedagogiky. Tyto

obory mohou byt zafazeny pod studijni programy:

= Specializace v pedagogice (7507);
= PfedSkolni a mimoskolni pedagogika (7531);
= Pedagogika (7501), které spadaji pod skupinu obor0 ¢. 75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni

péce (stejné jako stredoskolské a vyssi odborné obory).

Bakalarsky program Ucitelstvi pro materské Skoly 75-31-R/001 nabizeji univerzity v Praze,

Brné&, Ostravé, Ceskych Budéjovicich, Zling, Hradci Kralové, Liberci, Usti nad Labem a Plzni.

Tabulka €. 1 Nabidka PS ¢i KS studia pro akademicky rok 2017/2018

Fakulta/webové stranky Bakalarské studium Navazujici magisterské

studium

Pedagogicka fakulta Univerzity Ucitelstvi pro materské Pedagogika predskolniho

Karlovy (Praha) Skoly (PS, KS) véku (KS)

http://www.pedf.cuni.cz/

Pedagogicka fakulta Masarykovy Uditelstvi pro materské

univerzity (Brno) skoly (PS, KS)

http://www.ped.muni.cz/

Pedagogicka fakulta Palackého Specidlni pedagogika Predskolni pedagogika
univerzity (Olomouc) predskolniho véku — (PS, KS)
ucitelstvi pro materské

http://www.pdf.upol.cz/
Skoly (PS, KS)

Pedagogicka fakulta Ostravské Ucitelstvi pro materské Pedagogika predskolniho




univerzity (Ostrava) Skoly (PS, KS) véku (KS)

http://pdf.osu.cz/

Pedagogicka fakulta JihoCeské Ucitelstvi pro materské ---

univerzity (Ceské Budé&jovice) Skoly (PS, KS)

https://www.pf.jcu.cz/

Pedagogicka fakulta Hradecké Ucitelstvi pro materské Pedagogika predskolniho
univerzity (Hradec Kralové) Skoly (PS, KS) véku (PS, KS)
https://www.uhk.cz/cs-CZ/PDF

Pedagogicka fakulta Univerzity J. Ucitelstvi pro materské

E. Purkyné (Usti nad Labem) gkoly (PS, KS)

http://www.pf.ujep.cz/

Pedagogicka fakulta Zapadoceské Ucitelstvi pro materské

univerzity (Plzen) Skoly (PS)

http://fpe.zcu.cz/

Fakulta pfirodovédné-humanitni | Ucitelstvi pro materské ---
a pedagogicka Technické Skoly (PS)

univerzity (Liberec)

https://www.fp.tul.cz/

Fakulta humanitnich studii Ucitelstvi pro materské Pedagogika predskolniho

Univerzity Tomase Bati (Zlin) skoly (PS, KS) véku (PS, KS)

http://www.utb.cz/fhs

Vysvétlivky: PS prezencni studium, KS kombinované studium

Bakalarsky program Specidlni pedagogika predskolniho véku - ucitelstvi pro materské skoly

75-06-R/012 poskytuji univerzity v Olomouci.



Navazujici magistersky obor (Pedagogika predskolniho véku 75-01-T/010 nebo Predskolni
pedagogika 75-01-T/033) nabizeji univerzity v Praze, Ostravé, Olomouci, Zliné a Hradci

Kralové.

Vzdélavani ucitelG materskych Skol na vyssich odbornych Skolach neni pfili§ rozsifenou
formou vzdélavani budoucich uéitelt v matefskych $kolach. Adresar $kol a $kolskych zatizeni®
aktudlné obsahuje pouze ¢tyFi VOS s nabizenym studijnim oborem 75-31-N/03 Pied$kolni
a mimoskolni pedagogika. Dvé z nich jsou zfizeny krajskym uUfadem v Praze a Mostu, treti
kolu zfizuje cirkev, konkrétné Arcibiskupstvi prazské ve Svatém Janu pod Skalou a VOS

v Jihlavé je jedind soukromad Skola, kterd je ztizena jako obecné prospésna spolecnost.

Cilem vyssich odbornych skol je poskytovat profesné orientované vzdélani na tercidrni Urovni
(ISCED 5B). PFesn&jsi pravni vymezeni VOS ptines| $kolsky zakon ¢. 561/2004 Sb. Podle jeho
ustanoveni VOS nemaji postaveni vysokych $kol, ale vzdéladvani, které poskytuji, md mnoho
vysokoskolskych rysd. Studium na VOS se ukonéuje absolutoriem, jeho? sou¢asti jsou v prvni
fadé zkousky z odbornych predmét(, ddle zkouska z ciziho jazyka a obhajoba absolventské
prace. Absolventi mohou uZivat oznaceni ,diplomovany specialista“, ve zkratce ,DiS.“,

uvadéné za jménem.

Program 75-31-N/03 Predskolni a mimoskolni pedagogiky6 ,Program pripravuje pro
pedagogickou ¢innost. Profilujicimi predméty jsou obory pedagogiky, psychologie a metodiky
jednotlivych ¢innosti, zdklady skolského prava a managementu. Student ziska komunikativni,
pohybové a estetické dovednosti. Diraz je kladen na samostatnou a tvorivou prdci. Absolvent
se uplatni jako pedagog predskolniho vzdéldvadni, ucitel/ka materské skoly stdtni, soukromé,
cirkevni, s alternativnim programem aj., jako pedagog zdjmového vzdéldvani, vychovatel/ka
ve Skolni druZiné, Skolnim klubu, $kole v prirodé, détské lécebné a ozdravovné, animdtor/ka
pfi vedeni zdjmové ¢innosti v domech déti a mladezZe, strediscich volného casu, v kulturnich
strediscich apod., realizator vzdéldvacich programi v ekologickych centrech, komunitnich

centrech pro déti a rodice ndrodnostnich mensin, materskych centrech.”

Vzdélavani uciteli materskych Skol na stfednich odbornych skolach v soucasnosti probiha

podle studijniho programu s oznacenim 75-31-M/01 a nazvem Predskolni a mimoskolni

> http://rejskol.msmt.cz/
® http://www.infoabsolvent.cz/Obory/KartaOboru/7531N03



pedagogika.” Zdci jsou vedeni k vychovné a vzdéldvaci prdci a k zdjmovym innostem s détmi
a mladezi. Nauci se jak se podilet na rozvoji pfedpokladi svéfenych déti, zvlidsté rozumovych,
citovych, télesnych a socidlnich; jak détem rozumét a komunikovat s nimi; jak rozvijet klicové
kompetence déti a mlddeZe; jak svoji prdci hodnotit. Ke své prdci s détmi a mlddeZi potrebuji
mit znalosti a dovednosti z pedagogiky, psychologie, biologie, také z vytvarné a dramatické
vychovy, télesné vychovy, hudebni vychovy. V oboru se Zdci uci, proc a jak dbdt na bezpecnost
déti, osvoji si zasady zdravého Zivotniho stylu a budou zndt prdavni normy, které se jich tykaji.
Zdci budou umét pfipravovat projekty k vychové a vzdéldvdni déti, tj. napldnovat a pfipravit

¢innosti pro déti, pak je organizovat a ridit v radmci svého pracoviste.

Pro vzdéldvani v tomto oboru jsou vyznamné vyucovaci predméty (vzdéldvaci oblasti)
zdkladni skoly: Hudebni vychova, Vytvarnd vychova, Obcanskd vychova. Ucivo uvedenych

predméti je dilezité pro tento obor a bude na stfedni Skole rozvijeno a prohlubovdno.

Absolventi jsou kvalifikovani pedagogicti pracovnici pro prdci s détmi a mlddeZi. Jsou
pripraveni vykondvat ¢innosti spojené s pfimym vychovné-vzdéldvacim plsobenim na déti a
mlddez. Uplatni se jako ucitelé materskych skol, jako vychovatelé nebo pedagogové volného
casu ve skolskych zarizenich pro zdjmové vzdéldavdni, zejména ve strediscich volného casu,
Skolnich druzindch a skolnich klubech, ve skolskych vychovnych a ubytovacich zarizenich a
jinych zafizenich, ve kterych se pracuje s détmi a mlddeZi (vyjimkou jsou Skolskd zafizeni pro
déti se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy nebo
preventivné vychovnou péci, viz § 16(2) zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich). Absolventi najdou uplatnéni také v neskolskych zarizenich, napf. socidlnich
nebo zdravotnickych, kde se pro vykon vychovné a vzdéldvaci ¢innosti vyZaduje pedagogickd
zpusobilost. Absolventi mohou pokracovat ve studiu na vysSich odbornych Skoldch nebo

vysokych skoldch.”

Je moiné se jesté setkat se stejnojmennym starsim dobihajicim oborem s ozna¢enim 75-31-
/005. Zakladni podminkou pro pfijeti k stfednimu odbornému vzdélavani je absolvovani
zakladni skoly. Obsah vzdélavaciho programu stanovuje Ramcovy vzdéldvaci program pro

obor vzdélani 75-31-M/01 Ptredskolni a mimoskolni pedagogika z roku 2009.

7 http://www.infoabsolvent.cz/Obory/KartaOboru/7531M01



Podle adresare skol a Skolskych zafizeni existuje aktualné 20 stfednich Skol, které zajistuji
vyuku oboru 75-31-M/01 Predskolni a mimoskolni pedagogika a jsou zfizované krajem. Déle

poskytuje tento obor 14 skol z privatniho sektoru a 4 Skoly zfizované cirkvi.

Kromé stfednich odbornych Skol, které nabizeji moZnost absolvovat obor Predskolni
a mimoskolni pedagogika, existuji téZ pedagogicka lycea. Tato forma stredoskolského
vzdélavani spojuje vieobecné vzdélavani s ¢aste¢nou profesni pripravou, avsak neposkytuje
zpUsobilost k vykonu profese. Je pouze zajmové orientovanou pfipravou pro dalsi vzdélavani

na terciarni rovni.
Profesni zpusobilost, profesni kompetence, profesni kompetence ucitele

Vsechny typy Skol pfipravujici budouci ucitele v materské Skole pfistupuji ke svym zakim
a studentim tak, aby rozvijely jejich profesni zpUsobilost a profesni kompetence ucitele.
Tyto kompetence tvofi zaklad profesni zplsobilosti a mély by je naplfiovat i dalsi profese

zabyvajici se vzdélavanim, vychovou a péci o déti od raného véku.

Jedna se o soubor profesnich dovednosti a dispozic, kterymi ma byt ucitel vybaven proto,
aby mohl efektivné vykondavat své povoldni. Nej¢astéji jsou jako hlavni kompetence uvadény

osobnostni a profesni kompetence.

Mezi osobnostni kompetence zarazujeme zodpovédnost, tvofivost, schopnost fesit

problémy, tymové spolupracovat, byt socialné vnimavy a reflexivni.

Naopak profesni kompetence se vaii predevsim k obsahové sloice vykonu profese, tj.

znalosti predmétu, komunikativnim, fidicim a diagnostickym dovednostem.

Profesni kompetence ucitele jsou c¢astecné vrozenymi potencialitami a zdroven jsou

vychodiskem pro pregraduadlni pripravu budoucich uditell, ziskavanou téz ucéenim.

Ucitelské kompetence vychazeji z principt celoZivotniho vzdélavani a uceni a jejich rozvoj

tudiz neni ukolem jen pregradualni pfipravy, ale celoZivotniho procesu vzdélavani.

Vlastimil Svec (1999) kategorizoval pedagogické kompetence do tii oblasti a charakterizoval
je jako souhrn zpUsobilosti, kterymi by mél byt ucitel vybaven, aby mohl vychovéavat a

vzdélavat efektivné. Za velmi dlleZité povaZzoval osobnostni kompetence:

=  kompetence k vyucovani a vychové;



= osobnostni kompetence;

= rozvijejici kompetence.

Vseobecné znamy je Delorstv koncept ,,Ctyr pilifa“ vzdélavani pro 21. stoleti, ktery obecné
vymezuje koncepci vzdélavacich cilli v Evropé. Tento model je uplatnitelny na vSech stupnich
vzdélavaciho systému i v celoZivotnim uceni, nebot jeho vzdélavaci cile se odvozuji od cild

a potieb spole¢nosti a v CR byl zvefejnén v ramci Bilé knihy®:

= Learning to know — ucit se pozndvat, tedy osvojovat si nastroje pochopeni svéta a
rozvinout dovednosti potifebné k uceni se;

= Learning to do — u€it se jednat, tedy naucit se tvorivé zasahovat do svého prostiedi;

= Learning to live together — ucit se Zit spolecné, tedy umét spolupracovat s ostatnimi a
moci se tak podilet na vSech spolecenskych ¢innostech;

= Learning to be — ucit se byt, tedy porozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni v souladu

s moralnimi hodnotami.

Klicovymi dovednostmi ucitele se zabyva Chris Kyriacou (2012). V jeho pojeti to jsou logicky
souvisejici ¢innosti ucditele, které podporuji Zakovo ucéeni a maji tfi zakladni prvky, a to
védomosti, rozhodovdni a cinnosti. Jeho pojeti jak jiz napovidd ndazev (pedagogické
dovednosti) je zaméreno vice prakticky a dlraz klade na Uspésné vyucovani, tedy vzdélavaci

proces. Seznam zakladnich pedagogickych dovednosti zahrnuje:

= pldnovani a pfipravu;

= realizaci vyucovaci jednotky;
® fizeni vyucovaci jednotky;

= klima tfidy;

= kazen;

= hodnoceni prospéchu Zaka;

reflexi vlastni prace a evaluaci.

Inspirativnim a nejé¢astéji uvddénym modelem je vystup projektu rezortniho vyzkumu MSMT
CR Podpora prdce ucitelti, jehoi soulasti bylo vymezeni oblasti ucitelskych kompetenci

i ndvrh profesniho standardu uditell. Pojem profesni kompetence uditele je vymezen jako

® http://www.msmt.cz/dokumenty/bila-kniha-narodni-program-rozvoje-vzdelavani-v-ceske-republice-formuje-
vladni-strategii-v-oblasti-vzdelavani-strategie-odrazi-celospolecenske-zajmy-a-dava-konkretni-podnety-k-praci-
skol



otevieny systém profesnich kvalit. Jedna se o komponenty znalosti, dovednosti, zkuSenosti,
postoje a osobnostni predpoklady, které jsou vzajemné provazané (Vasutova In: Walterova,

2001, Vasutova, 2004):

= kompetence pfedmétova;

= kompetence didaktickd a psychodidakticka;

= kompetence pedagogicka;

= kompetence diagnosticka a intervenéni;

= kompetence socidlni, psychosocialni a komunikativni;
=  kompetence manaZerska a normativni;

= kompetence profesné a osobnostné kultivujici.

Zdenék Helus (2009, 2015), rozlisuje ucitelské povolani/poslani a uditelskou profesi.

Ucitelské povolani charakterizuje prostfednictvim pedagogickych ctnosti:

= pedagogicka laska;
= pedagogickd moudrost;
= pedagogickd odvaha;

= pedagogicka dlvéryhodnost.

Helus predklada Sest zakladnich oblasti kompetencni vybavy, na jejichz utvareni se ma

profesni priprava ucitell a jejich celoZivotni vzdélavani zamérovat.

= Oblast zakladni ucitelovy Ccinnosti (zabezpecdeni vzdélavaciho procesu, tj. vychovy
i vzdélavani, prolnuti u¢inného ucitelova vyucovani a Zakova Uspésného uceni);

= Oblast zakladni ucitelovy situovanosti (Skola jako misto, kde ma byt vzdélavani
komplexné zabezpeceno);

= Oblast primarniho vyukového partnerstvi (ucitel rozviji interakci a komunikaci, utvarejici
Skolni tfidu, upevnuje pospolitost ujednoceného snazeni a dobré souziti);

= Oblast sekundarniho partnerstvi (tu tvofi nadfizené Skolské orgdny, organy inspekce,
rodiny zaka, svét zaméstnavatelll, vzdélavaci prilezitosti obce);

= Oblast SirSiho spolecensko-politického kontextu (vzdélavaci cinnost ucitele/Skoly
podporuje nebo ztéZuje; chdpe ji nebo nechdpe v jejich narocich na tvorbu podminek
efektivniho vzdélavani apod.);

= Oblast vztahu ucitele k sobé samému a k profesi.



Pregradudlni vzdélavani ucitelll matefskych $kol by dle Smelové a Nele$ovské (2009) mélo

vychazet z funkci materské skoly:

» funkce pecovatelska;
= funkce vzdélavaci (odpovida funkci kvalifikacni);
= funkce integracni;

= funkce personalizacni.

Smelova, Nelesovska (2009) déle uvadi role piedskolniho pedagoga, které vychdazeji z RVP PV

(2004):

= ochrance a poskytovatel odborné péce;
= zprostredkovatel poznatk(l a zkusenosti;
= poradce ainicidtor;

= manazer;

= diagnostik a klinik.

Model kompetenci ulitele materské Skoly dle kategorizace Zory Syslové (2013) vychazi
z pojeti pedagogickych znalosti (Shulman, 1987), holistického pfistupu (Spilkova In:
Walterovd, 2001) a pozadavkd RVP PV (2004, 2017). Tento pfistup k modelu profesnich
kompetenci pocitd s jeho vyuzitim jako evaluacniho ¢i autoevaluacniho ndstroje, proto

obsahuje i priklady moznych ukazatell kvality.

Burkovicovd (2012, 2014) na zdakladé vyzkumU kategorizuje profesni cinnosti ucitele

materské skoly:

1. Pripravné ¢innosti
a) sebevzdélavaci (vyuziti predmétovych kompetenci);
b) administrativni;
¢) planovani a projektovani;
d) participace na spravé a samospravé skoly.
2. Realiza¢ni ¢innosti:
a) prima pedagogicka ¢innost podle pripraveného edukacniho projektu ¢i jeho ¢asti;
b) zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi déti;

c) vzajemnad spoluprace, poradenska, metodickd, konzultacni a organizac¢ni ¢innost.
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Ucitelé materskych Skol sami vnimaji soubor kompetenci pro svou praci jako velice
vyznamny, coZz bylo prokdzdno vyzkumnym Setfenim (Smolikova, Bobkova, Kropackova,

2016), ktery vyuzival nastroj Rdmec profesnich kvalit ucitele materské Skoly (Syslova, 2013).

Zakon €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkt dalSiho vzdélavani

a 0 zméné nékterych zakonu (zakon o uznavani vysledku dalsiho vzdélavani)
Profesni kvalifikace Chiiva pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky

Kvalifika¢ni zkouska dle Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) probihd jako jednorazova zkouska,
ktera je vedena autorizovanou osobou dle platného hodnoticiho standardu MPSV. K prosinci
2016 ziskalo opravnéni ke konani zkousky 56 autorizovanych osob. MPSV fFidi proces
kvalifikace prostfednictvim dvou dokumentu. V kvalifikacnim standardu je popsana odborna
zpUsobilost v 11 oblastech, v Urovnich 4 a 5, které odpovidaji maturitni zkousce. Hodnotici

standard definuje pro 11 oblasti kritéria a zplisob ovéreni.

Kvalifikaci je mozné ziskat jednorazovou zkouskou, Ize se na zkousku pfipravit individudiné ci
prostfednictvim ptipravnych kurz(, které nabizeji nékteré autorizované osoby ci dalsi
vzdélavaci instituce. Rekvalifikacni program pfipravuje ucastniky na uspésné vykonani
zkousky podle zakona ¢. 179/2006 Sb. pro ziskani profesni kvalifikace Chlva pro déti do
zahdjeni povinné Skolni dochdzky (69-017-M) a na UspéSny vykon zvolené profesni

kvalifikace.

Kvalifikace je urCena vSem, ktefi pecuji o déti v zafizenich denni péce, mimo matefrskych skol
fizenych dle Skolského zakona, predevsim v détskych skupindch nebo v ramci individudlnich
sluzeb dle Zivnostenského zakona. Nyni je tato kvalifikace uznavana pro chivy v materskych
Skolach, financovanych z ESF - OP VVV. Od roku 2020 bude moZné osobu s touto kvalifikaci

zaméstnat v materské Skole na pozici nepedagogického pracovnika s odbornou zpuisobilosti.
Profesni kvalifikace Chiva pro détské koutky

Dalsi moznosti rekvalifikacni zkousky NSK je zkouska Chliva pro détské koutky, pobiha dle
stejnych pravidel jako zkouska Chiva pro déti do zahdjeni povinné skolni dochazky. Jeji

narocnost je vSak nizsi. V soucasnosti neni v pravnich predpisech ukotveno jeji uplatnéni
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v rdmci pravné upravenych moznosti predskolni péce v Ceské republice. | z tohoto ddvodu

o zkousku neni pfilis velky zajem.

Zakon 179/2006 Sb. neuklada povinnost dalsiho vzdélavani pecujicim osobam, staci pouze

vstupni kvalifikace odpovidajici tomuto zdkonu.

Zakon ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon);

nafizeni vlady €. 278/2008 Sb., o obsahovych naplnich jednotlivych Zivnosti

Zivnostensky zakon® uruje pouze zékladni pravidla pro ziskani Zivnostenského opravnéni.
Povinnost splnéni uréenych profesnich dovednosti a dosazeni urcené kvalifikace vymezuje

zivnostensky zakon pouze u Zivnosti femeslinych, vazanych nebo koncesovanych.

Pravidelna péce o déti do tfi let véku v dennim reZimu - Zivnost vazana

K ziskani povoleni této Zivnosti je zapotiebi prokazat:

= odbornou zpusobilost k vykonu povoldni vseobecné sestry nebo zdravotnického
asistenta nebo osSetfovatele nebo porodni asistentky nebo zachranare podle zakona
¢. 96/2004 Sb.;

= odbornou zpusobilost k vykonu povolani socidlniho pracovnika nebo pracovnika
v socialnich sluzbach podle zdkona ¢.108/2006 Sb.;

= odbornou kvalifikaci k vykonu povolani ucitele materské Skoly podle zdkona
¢. 563/2004 Sb.;

= profesni kvalifikaci pro ¢innost chlivy pro déti do zahajeni povinné skolni dochdazky
podle zakona ¢. 179/2006 Sb.;

= pokud dana osoba tyto pozadavky nespliiuje, mlze vyuzit odpovédného zdastupce,

ktery dané pozadavky spliiuje a dohlizi na fadny provoz zivnosti

Péce o déti nad tfi roky véku a nepravidelna péce o déti do tfi let - Zivnost volna
Podnikat muzZe kazdd osoba starsi 18 let splnujici vSeobecné podminky pro ziskani

zivnostenského listu. Jedna se o Zivnosti:

? http://www.mpo.cz/dokument166698.html
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72. Mimoskolni vychova a vzdélavani, poradadni kurzd, skoleni, véetné lektorské cinnosti

Vychova déti nad tfi roky véku v predskolnich zafizenich, vyuka v soukromych 3$kolach
a zafizenich slouzicich odbornému vzdélavani, pokud tato nejsou zafazena do rejsttiku Skol
a Skolskych zafizeni. Jinda mimoskolni vychova a vzdélavani, doucovani Zak( a studentq,
vychovné vzdélavaci ¢innost na détskych tdborech a jinych zotavovacich akcich, zejména
vedeni téchto akci, zajistovani vychovnych, relaxaénich a vzdélavacich program( pro
Ucastniky téchto akci, dohled nad détmi a podobné. Vyuka jazykdl, pfipadné znakové feci,
vyuka hry na hudebni nastroj, vytvarného uméni (malifstvi, sochafstvi, umélecké fotografie
a podobné), baletu, uméleckého tance, herectvi, mimického projevu a podobné.
Spolecenska vychova a s ni spojend vyuka spolecenského tance. Pofadani odbornych kurz(

7 s

blize specifikovanych (napftiklad vypocetni techniky, Siti, vareni, péstovani rostlin) a poradani
seminafl a Skoleni v rGznych oblastech, zejména organizacni zajisténi kurzd a skoleni,
zajisténi prostor pro konani akce, pfiprava material( a podkladd pro Skoleni, zajisténi lektor
a vlastni lektorska cinnost. Kondic¢ni a zdokonalovaci vycvik drziteld fidicského opravnéni,
zdokonalovani odborné zpuUsobilosti fidicd. Vyuka obsluhy a fizeni technickych zafizeni

slouzicich pro rGzné ucely (vytaha, zdviznych vozik(, lyZarskych vlekd a dalSich technickych

zafizeni). Vyuka fizeni sportovnich |étajicich zafizeni a plavidel.

Obsahem c¢innosti neni vychova a vzdélavani ve Skolach, predskolnich a Skolskych zafizenich
zarazenych do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni, vzdélavani v bakalarskych, magisterskych
a doktorskych studijnich programech a programech celozivotniho vzdélavani podle jiného
pravniho predpisu. Obsahem ¢innosti dale neni dohled nad détmi v rodinach,
zprostredkovani ani prodej zajezd(, poskytovani hostinské ¢innosti, ubytovacich sluzeb, ani
poradani kurzd a Skoleni subjekty zfizenymi za tim uUcelem podle jinych pravnich predpisu,
vycvik stfelby ze zbrani, vyuka Ffizeni motorovych vozidel, letadel, poskytovani
télovychovnych a sportovnich sluzeb, poradani kurz( a Skoleni podle jinych predpist Skolami
a Skolskymi zatizenimi zafazenymi do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni. Obsahem cinnosti
rovnéz neni zaskoleni obsluhy technického zafizeni jeho vyrobcem v souvislosti s uvedenim
zafizeni do provozu, vyuka obsluhy technickych zafizeni provozovana ve Skolach a Skolskych

zafizenich zafazenych do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni.

79. Poskytovani sluZeb pro rodinu a domdcnost
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Poskytovani sluZzeb pro rodinu a domacnost, zejména zajistovani chodu domacnosti (vafeni,
uklid, prani, Zehleni, péce o zahradu a podobné), individualni péce o osoby, zejména déti nad
tfi roky véku v rodinach, pfrilezitostné kratkodobé hlidani déti (véetné déti do tfi let véku),
obstardvani nakupl a jinych zaleZitosti souvisejicich s chodem domadacnosti a jind

obstaravatelska ¢innost.

Obsahem ¢innosti neni poskytovani socidlnich sluzeb podle zakona o socidlnich sluzbach,
péce o déti do tfi let véku v dennim reZimu, ostraha osob a objektl (osobni strazci, hlidaci a
podobné) a dalsi ¢innosti souvisejici s chodem domadcnosti, jez jsou pfedmétem Zivnosti

remeslnych, vazanych a koncesovanych.

Kromé kvalifikacnich pozadavk( pro ziskdni Zivnostenského oprdvnéni k vazané Zivnosti neni
pro zadnou ztéchto forem uréena povinnost dalSiho vzdéldvani ¢i ovérovani profesni

zpUsobilosti.

Zakon ¢. 247/2014 Sb., poskytovani sluiby péce o dité v détské skupiné

a 0 zméné souvisejicich zakont

Odbornou zpUsobilosti pecujici osoby v détské skupiné je:

= odbornd zpusobilost k vykonu povoladni vieobecné sestry, zdravotnického asistenta,
oSetfovatele, porodni asistentky, zdravotné-socidlniho pracovnika, zdravotnického
zachranare, psychologa ve zdravotnictvi nebo specializovana zpUsobilost k vykonu
povolani klinického psychologa;

= odbornd zplsobilost k vykonu povolani socidlniho pracovnika nebo odbornd zpUsobilost
pracovnika v socialnich sluzbach;

= odborna kvalifikace ucitele materské Skoly, ucitele prvniho stupné zakladni skoly nebo
vychovatele;

= profesni kvalifikace chlvy pro déti do zahajeni povinné skolni dochazky;

= odbornd zplsobilost k vykonu povolani Iékare.

Kromé téchto kvalifikacnich predpokladli neni uréena povinnost dalsiho vzdélavani ci

ovérovani profesni zplsobilosti.

Mikrojesle
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V souc€asné dobé probiha pilotni ovérovani s podporou ESF. Podminkou pro zapojeni je
splinéni kvalifikacnich predpokladi shodnych s poskytovateli sluzby détské skupiny dle
zakona ¢.247/2014 Sb., poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné

souvisejicich zakona.
Seda ekonomika

Z rliznych ddvod(, predeviim viak ekonomickych je v CR velkd mira tzv. neformalni péce
o déti predskolniho véku, kdy ceské rodiny vyuZivaji pro péci o déti Zeny, které nabizeji
sluzby mimo vySe uvedené mozZnosti. Podminky spoluprace dohaduji pfimo s rodinami,
nejsou vazany vysSe uvedenymi pravnimi predpisy, pohybuji se vtzv. Sedé ekonomice
(nedokladaji ptijmy a vydaje, nevydavaji potvrzeni o pfijaté platbé, neuzaviraji s rodinami

smluvni vztah).

Priklady odjinud — Némecko a Rakousko

Rozsifovani spektra sluzeb péce o malé déti s sebou prindsi nutnost urcité diferenciace
pecujicich. MGzZe nam v tom byt urcitou inspiraci zahranic¢ni zkusenost, zejména rozvinuta sit
nerodicovské individudlni péce v Rakousku a v Némecku zndma jako ,Tagesmutter,
Tagesvater”. Ceské preklady a zdroje uvadéji nejéastéji oznaceni ,denni matka, otec”

mulzZeme se setkat také s pojmem ,,nerodi¢ovska denni péce”.

Podminky poskytovani se v dil¢ich otazkach lisi nejen v obou zminénych statech, ale také
v jednotlivych spolkovych zemich, zdkladni parametry ma ovSem tato sluzba spolecné.
Pecujici jsou oprdvnéné osoby, které se za Uplatu staraji o malou skupinu déti (4 — 6) ve
vlastni domacnosti, v domacnosti rodi¢li nebo v pronajatych prostorach. Sluzba je
charakteristicka vyraznou flexibilitou, dirazem na dobrou komunikaci pecujici osoby
s rodinou a rodinnou atmosférou, ¢asto posilenou pfitomnosti vlastniho ditéte/déti pecujici

osoby nebo sourozeneckych skupin svéfenych déti.

Sluzba je charakterizovana jako doplikova, nenahrazuje tedy pobyt ditéte ve Skolském
zafizeni nebo v zafizeni kolektivni péce a byva vyuZzivana zejména k preklenuti rdznych
prechodovych fazi Zivota rodiny: pfi postupném ndvratu rodi¢d na trh prace, v dobé, kdy se

dité po nemoci jesté nemUzZe vratit do materské Skoly, ale uz muze travit ¢as mimo domov,
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v dobé mezi koncem vyucovani a navratem rodic¢li ze zaméstnani, webové stranky nabizeji
také péci o vikendech, ve vecernich hodinach, v dobé nemoci ditéte v jeho domacnosti,

podle individudlnich potfeb rodiny.

Jednou z moZnosti je poskytovani této sluzby v dobé rodicovské dovolené, kdy mohou byt
soucasti skupiny déti také vlastni déti pecujici osoby. Pfi pfipravé pecujicich na poskytovani
této sluzby (vice v kapitole o vzdélavani) je velky dliraz kladen na to, aby poskytovani sluzby
v domacnosti pecujici bylo velmi peclivé zvazeno, projedndno se vsemi ¢leny rodiny, a
naplanovano tak, aby podminky sluzby byly v souladu také s potfebami rodiny pecujici.
Stejné velky daraz je kladen na komunikaci s rodici svéfenych déti — pokud privadéji svoje
dité do domdcnosti pecujici osoby, Cini tak proto, Ze je jejich volbou rodinny typ péce. Pak
také akceptuji specifika této péce — v kazdé domacnosti se hospodafi a Zije trochu jinak.
Rodice se domlouvaji s pecujici osobou na detailech tykajicich se oblibenych her, obvyklého
jidelni¢ku nebo preferovanych aktivit, stale ale plati, Ze sluzba je svym charakterem podobna
rodinné pédi a to je jeji prednosti i omezenim soucasné. Rodi¢e maji moznost zvolit pecujici
také podle parametrd, které jsou pro né vyznamné, tedy nejen vzdalenost od mista bydlisté,
ale napf. vék ostatnich déti, o které se soucasné pecuje, lokalita, v niz se nachazi domacnost

pecujici, nebo také Zivotni styl, ktery je pro pecujici osobu charakteristicky.

Poskytovani sluzby ,,denni matka, otec” je vlastné logickou legislativni a systémovou reakci
na béZnou situaci, kdy nékdo, kdo ma ¢as a chut, pecuje o dité nékoho, kdo je v tu dobu
v zaméstnani, vzdélava se, nebo z jinych divodl potrebuje svéfit dité jiné osobé. Sluzba se
profiluje jako naprosto profesionalni, ale svym charakterem je komunitni, umoznuje rodi¢iim
volbu péce co nejblize mistu bydlisté, nebo ve skupiné déti, které zna jejich potomek ze

sousedstvi, nebo v domacnosti, ktera vyhovuje jejich narokiim na prostredi.

Mala skupina déti a charakterem rodinnd péce umoznuje velkou flexibilitu a velky dliraz na
individualni potreby déti, cozZ je vitané zejména u batolat a malych déti. Zda se, Ze pro ty je

sluzba vyuzivana nejcastéji (viz tabulka), alespon podle némeckych zdroja.

Tabulka €. 2: RozloZeni déti v denni péci podle véku (SRN, 2010)
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Alter der Kinder

Na zdakladé pravni Upravy jednotlivych spolkovych zemi patfi péce dennich matek/otcl jako
soukromych poskytovatelll k verejné regulovanym formam péce o dité. K financovani této
sluzby mohou tedy rodiny vyuZit pfispévek stdtu na denni péci o dité, spektrum sluzeb

zaroven napomaha plnit zavazek dostupnych verejnych sluzeb péce o dité.

Dalsi formy poskytovani sluzby ,,denni matka“
a) Nachtmiitter - no¢ni matky

e pro rodice, ktefi maji nékolikrat v mésici pevnou no¢ni sménu nebo pecuji o seniora,

e (Cerpaji dovolenou (bez déti).
c) Wochenendmiitter — matky na vikend
b) Wochenmiitter — celotydenni matky

e vhodné pro nezletilé rodice, ktefi se vzdélavaji,
e prozivaji vyjimecnou rodinnou situaci (narozeni dalSiho ditéte, nemoc, pobyt
vV nemocnici),

o pokryti péce béhem sluzebni cesty.
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Charakteristika sluzby ,,denni matka“
Sluzba je vhodna pro rodice, ktefi:

e maji pravidelnou pracovni dobu nebo se chtéji podilet na dobrovolnictvi

e chtéji navyknout dité na pédi cizi osoby pred nastupem do zaméstnani

e chodido rekvalifikacnich kurzt

e studuji a potfebuji nepravidelnou péci o déti, co do délky a ¢asového rozvrhu

e potiebuji mit zajisténou péci o déti ze soukromych dlivodu

e maji dité vrekonvalescenci, kdy dité potfebuje jen dodrzovat urcitou dietu nebo
dobirat léky

e potrebuji individudInéjsi pfistup ke stravovacim potiebam ¢i zvyklostem ditéte

e chtéji navazat uzsi vztahy s pecujici osobou a umoznit tak ditéti snazsi prechod z
domdci péce

e maji malo zkuSenosti a uvitaji moZnost ziskat potfebné rady ¢i informace od
zkusenéjsich rodicd,

e chtéji vyuzit péci o sourozeneckou skupinu.

Dalsi formy nerodicovské neinstitucionalni péce o déti
¢ Flying mummies — prileZitostné hlidani zdravotnici v pfipadé nemoci,
e Leihopas/omas (babi¢ka/dédecéek na zapujceni).

Tyto formy péce o déti jsou rozsifeny témér po celé Evropé. VSeobecnou charakteristikou je,
Ze se jednd o prilezitostnou bezluplatnou péci vykondvanou seniorem, kterd je
zprostfedkovavana ustfedim. Toto Ustredi (napt. v Rakousku sluzbu nabizi Katolicky rodinny
svaz, v Némecku je ustredi v mésté sluzbu realizujiciho regionu) vyZzaduje od dobrovolnikd
zdravotni osvédceni a vybira vhodné rodiny vzhledem k osobnostnim predpokladiim seniora.

Senior je také v Ustredi pojiStén (Urazové a povinné pojisténi proti zplisobené skodé).

Rozsah sluzby zdlezi na dohodé, v zasadé je ale péce v rozsahu hodin nebo je uréena pro
nouzové situace (onemocnéni denni pecovatelky, nemoc rodice). Vétsinou se sejde senior

s ditétem dvakrat za mésic na nékolik hodin, jedno setkani nesmi presahnout 8 hodin (pokud
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je hlidani pres noc, je pocitano za dvé setkani). Nékterd ustfedi vytvareji i prostory pro

traveni Casu seniora s ditétem.
Tato sluzba je velmi oblibena a cenéna v hodnoceni obou stran.
Mobilen mummies (mobilni maminky) - ptileZitostné hlidani

“Mobilni maminky” jsou opravnéné osoby, které pravidelné a za plat vychovavaji a staraji se
o cizi déti a mladez aZ do dosaZeni jejich 15. roku Zivota, a to individualné po ¢ast dne
v domacnosti déti, o néz se staraji. Oznaceni “mobilni maminky” se vztahuje také na muzské
pecovatelské osoby (“mobilni otcové”). Péce probihd v domdcnosti rodicu, takze v obvyklém

rodinném prostredi.

Rodice, ktefi si na péci o dité najmou “mobilni maminku”, dostavaji po zohlednéni pfijmu

rodiny prispévek k nakladlim na péci.
Pfednosti:
a) pro déti
e Péce probiha v domdcnosti rodicl, takze v obvyklém rodinném prostredi

e Atmosféra je podobna rodinné, individualni podpora a konstantni pecovatelské osoby

pro déti mezi 0 az 15 lety
e Jde o vhodné doplnéni péce za pfispéni dennich pecovatelek/pecovatell

e Doplnéni a zména oproti skupinam v matefskych Skolach, pro déti navstévujici

materské skoly

e Péce po prichodu ze Skoly a individualni podpora pro skolni déti

b) pro rodice
e Flexibilni, individudlni a odpovidajici poptdvce (Zddand)
e Podpora a doplnéni vychovy v rodiné v tésné spolupraci s mobilni maminkou

e Vzdélané, odborné doprovazené a kompetentni pecovatelské osoby
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e Baleni véci, aby bylo dité dovedeno do “mimodomaci” péce, odpada

c¢) pro mobilni maminky
e do své vlastni prace pecovatelky si mohou brat vlastni déti
® maji vlastni prijem
e vykonavaji smysluplnou pedagogickou praci

e sjednavaiji si dobu péce/pracovni dobu samy

Kvalifikacni predpoklady a vzdélavani pecujicich osob

Pro ucely této analyzy se zamérfme na kvalifika¢ni pfedpoklady, resp. na systém dalSiho

vzdélavani pecujicich.

V systému péce obou statd, z jejichz praxe vychdzime, jsou jisté rozdily, ale v nasledujicim
textu nejde o vycCerpavajici popis, spiSe o obecnou charakteristiku pozadavkd, které ma
pecujici osoba splfiovat, aby mohla ziskat certifikat, ale zejména dostat uréitym standardiim
pro svlj obor, uspét v konkurenénim prostredi a rozvijet sluzbu na profesionalni drovni.
Zajem a spokojenost rodic bude pak jednim z nejlepSich vysvédceni a doporuceni pro

kazdou pecujici.

Informacni brozura Denni péce o dité — nova profesni perspektiva, kterou vydalo Spolkové
ministerstvo pro rodinu, seniory, Zeny a mladez uvadi nékteré personalni a prostorové

podminky, jenZ je nezbytné splnit pro poskytovani denni péce o déti:

J Davéryhodna motivace k péci, rozvoji a vychové svéreného ditéte.

J ZkuSenosti a radost z prace s détmi.

J Respektujici a chapajici chovani k détem.

J Dodrzovani zakazu fyzického i psychického trestani. Déti maji pravo na vychovu bez

trestl. Télesné trestdni, psychické zrariovani a dalsi pokotujici jednani je nepfipustné (§1631

spolkového Obcanského zdkoniku).
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J Osobnostni predpoklady (spolehlivost, odpovédnost, organizacni a kooperacni

schopnosti, vyrovnanost ...)

. Profesni predpoklady (ptipravenost k dalSimu rozvoji kvalifikace, k aktivnimu
vyporadani s odbornymi otdzkami, ke spolupraci s odbornym vedenim, s dalSimi odborniky a

dalsimi pecovateli, stejné jako ochota rozvijet svij profesni profil).

J Aktivni spoluprace s rodici.
. Dlouhodoba perspektiva pro praci pecovatele/ky (minimalné dva roky).
. Prostorové predpoklady (vylouceni ziejmych prostorovych a socidlnich rizik: bezpedi,

hygienické podminky; dostatecny prostor pro hru, pohybové aktivity a odpocinek, pfedevsim
pro malé déti pak odpovidajici prostor pro neruseny spanek, prijemna atmosféra, rozvijejici a
podnétny material na hrani, dostatek mozZnosti pro hru a pobyt v pfirodé, v lese ¢i parcich v
bezprostfednim okoli. Prostory musi byt dobfe vétratelné, vytapéné a pfistupné dennimu
svétlu).’® Hodnoti mistné pisluény tfad pro mladez, ktery také udéluje povoleni k vykonu

péce.

Webové stranky rakouské organizace zastfeSujici denni matky/otce pak uvadi nasledujici

povinny rozsah a obsah vzdélavani:
¢ 327 vyukovych jednotek

e 160 hodin praxe v zafizeni péée o déti (80 hodin v MS a 80 hodin celkem u dvou rdznych

dennich matek/otcll)

Obsah vzdélavani:

® osobnostni vyvoj a komunikace

* vyvojova psychologie a rozvoj uceni

e praktickd prace s détmi v jednotlivych oblastech

e specialni didaktika podle typu zafizeni péce

1% ice informaci k denni péci na webovych strankdch némeckého ministerstva pro rodinu, seniory, Zeny a
mladez, dostupné z URL: http://www.handbuch-kindertagespflege.de/
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e organizacéni a pravni aspekty denni péce o déti a provozu zafizeni, ktera péci poskytuji

Vystupem vzdélavani je pak pisemnd zavérecna prace a Ustni zkouska, kterd je

certifikovana.™

Poskytovani sluzby je spjato s Uzkou spolupraci pecujicich osob s organy verejné spravy, resp.
jejich povérenymi organizacemi, které garantuji vzdélavani, odborny dohled, c¢asto také
supervizi a osvétu vSech zucastnénych stran tak, aby kazdy védél, co mlze a ma od sluzby
ocCekavat. Rozsah a kvalita osvéty je jednim z klicovych faktor(i, vedoucich k UspéSnému

rozvoji spektra sluzeb, a zcela jisté by bylo vhodné se jim inspirovat i v ¢eském prostredi.
Situace ve Francii

Podobnou sluzbu nerodicovské neinstituciondlni péce zna francouzskd rodinnépoliticka
praxe pod ndzvem ,materskd asistentka“ - Assistante maternelle agree. PeCujici se ji stava na
zékladé ziskaného souhlasu, ktery vydava regiondlni Reditelstvi socidlni péce o dité. Rovnéi
musi byt drzitelkou osvédceni, které poskytuje jistou zaruku kvality a urcitého stupné
profesionality téch, ktefi budou timto zplsobem o déti peCovat. Materska asistentka pecuje
o jedno nebo vice déti ve své domdcnosti (stat ji potom hradi socialni a zdravotni pojisténi)
nebo v domacnosti rodi¢ovské (stat se podili na platbé obou pojisténi ve vysi 50%). Dale ma
povinnost absolvovat Skoleni v rozsahu 120 hodin, z nichz 60 véetné kurzu prvni pomoci (od
2007) musi byt absolvovano pred pfijetim prvniho ditéte a do Sesti mésicli od podani Zadosti
(od 2007). Materské asistentky maji od roku 2006 pravo po prvnim roku vykonu profese na
dalsi vzdélavani, a to na zékladé vlastniho rozhodnuti nebo na zédkladé rozhodnuti rodicd jako
jejich zaméstnavatelQ (24 hodin ro¢né, mozné kumulovat po dobu péti let).*> Mzdu hradi
rodice na zakladé pracovnépravniho vztahu s materskou asistentkou. Mohu si potom odecist

naklady z danového zakladu.

Vyhody tohoto typu péce spocivaji zejména v individudInim pfistupu, rodinném prostredi,

v . / v v A T / . 1
mozZnosti postupného zatlefovani ditéte do malého kolektivu.*®

! vice informaci o denni péci na webovych strankach organizace Tagesmiitter Steiermark (Denni matky
Styrsko), ktera zastfesuje ve spolupréci se zemskou vladou poskytovani této sluzby na Gzemi spolkové zemé
Styrsko. Dostupné z URL: http://www.tagesmuetter.co.at/DEU/ausbildung/Inhalte.php

2 PALONCYOVA, Jana. Nové formy denni péce o déti v Ceské republice. Praha: VUPSV, 2014. ISBN 978-80-7416-
203-9.

> NARODN{ CENTRUM PRO RODINU. Reserse existujicich forem sluZeb neinstituciondlni péce o déti ve
vybranych zemich EU. [ONLINE] Dostupné z URL: http://www.rodiny.cz/index.php/projekty/equal
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Diskuse: jaké jsou moznosti prenosu zahraniéni praxe do CR

Zahrani¢ni zkuSenost ukazuje, Ze velka diverzita sluzeb péce o déti je pfinosnd pro viechny:
rodice si mohou vybrat typ péce na zakladé své preference, véku a potreb ditéte, verejny
sektor flexibilné reaguje na ménici se pocet déti s narokem na zajisténi péce, existuji

alternativy ke kolektivni péci flexibilné reagujici také na podminky trhu prace.
Nezbytnost zmény struktury trhu prace — narast zkracenych tvazku

To vSe je mozné za situace, kdy vysoké procento matek malych déti md moznost vyuzit
zkracené pracovni Uvazky a svij navrat na trh prace tedy fidit pfedevsim s ohledem na zajem
ditéte. Cesky trh prace je k rodicim malych déti daleko méné vstiicny a predpoklad, Ze
nerodicovska péce o malé déti (denni matka/otec) mize pokryt celou pracovni dobu plné
zaméstnaného rodice, je ponékud obtizné splnitelny. Tento typ péce se ukazuje jako
vyhodny pro rodice, ktefi jsou zaméstndni na maly lGvazek, vzdélavaji se, nebo potfebuji

vyuzit nerodicovskou péci z jinych divoda.

Urcitou bariérou by v ¢eském prostredi také mohla byt vyraznd neunifikovanost sluzby a jeji
rodinny charakter. Rodinnda prostredi se vzdjemné lisi, pfistup pecujicich zavisi také na jejich
osobnosti a Zivotnim stylu. Volba rodi¢li s sebou musi nést pfrijeti plné odpovédnosti za
vlastni dité — rodice jsou ti, ktefi svym rozhodnutim ovliviuji Zivot ditéte. Existuje zakladni
garance sluzby (bezpecnost, garantované vzdélani pecujicich), ale konkrétni podminky musi
vyhodnotit samotni rodie. Mnozi to ale Cini jiz dnes pti soukromém zajiSténi péce
prostfednictvim chliv a au-pair, jejichZ prace neprochdzi trhem a odehrava se v tzv. Sedé

ekonomice.

Dalsim dullezitym aspektem, na ktery v ceském prostredi narazime, je konflikt mezi
uplatinovanim zasady nejlepSiho zajmu ditéte a Zzadouci ekonomickou prosperitou
poskytované sluzby. Situace by méla umoznit pecujici osobé privydélat si pfi péci o vlastni
déti, nebo mit plnohodnotny pfijem zajistény celodenni péci a naplnénou kapacitou. Tato
kapacita vSak musi respektovat vyvojové potifeby déti a také kapacitni moznosti pecujici
osoby a jeji rodiny (v pfipadé, Zze pecuje v rodinném prostredi). Je nepfipustné, aby vznikl na
pecujici ekonomicky tlak, ktery by problematizoval optimalni velikost, slozeni, kapacitu a
rozsah poskytovani sluzby. Stale mame na paméti, Ze poskytovatelkami mohou byt i Zeny,

které tak pokracuji v rozvoji svych rodinnych kompetenci a nachazeji uplatnéni na trhu prace
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pravé tim, Ze pecuji o déti jinych rodicl. Pozdéji se také chystaji vratit ke svym plvodnim
profesim. Systém by mél umoZnit pruiné zahdjeni i ukonceni poskytovani sluzby,

samoziejmé za predpokladu splnénych vstupnich podminek.

Vyuzivani sluzby dennich matek/otcl s sebou prinasi vysokou miru participace rodica a
odpovédny pfistup obou stran ke vzajemné komunikaci. Aniz bychom chtéli ¢eskym rodi¢im
sahat do svédomi, u casti z nich se stale lze setkat s pfistupem, Ze svéfenim ditéte do
nerodiCovské péce (véetné materskych Skol) se odpovédnost presouvd vyhradné na
pecujiciho. Tento pfistup je soucasti totalitniho dédictvi paternalistického statu, a vétsi
diferenciace péce i nutnost daleko vice o ni komunikovat muiZe spoleCenské stereotypy
ucinné narusovat. Klicem je vzdjemna davéra (narusujici ¢esky podezfivavy stereotyp) a
pfimérend ocekdvani. Soukroma neinstitucionalni sluzba nabizi jiné parametry a podminky,

nez materska Skola nebo détskd skupina.

S ohledem na vySe uvedené se ukazuje, Ze klicovou roli v uspéSném rozsifovani spektra
sluzeb bude mit dikladna informovanost a osvéta verejnosti. Podivame-li se na pocet
rakouskych a némeckych webl, které se specializuji na informovanost rodi¢d o moznostech
péce o déti, popisuji zevrubné jejich charakteristiky, doporucuji vhodné sluzby s ohledem na
vék a vyvojova specifika déti, najdeme nejen dostate¢nou inspiraci, ale také jsme svédky
toho, Ze uplatnit svobodnou volbu muizZe ¢lovék skutecné pouze v pripadé, Zze ma dostatek
informaci. K tém patfi také velmi dikladné zvazeni délky denni nerodi¢ovské péce u kojencu
a batolat a dusledky napt. na omezeni kojeni, nebo moznost vzniku tésné emociondlni vazby
mezi ditétem a pecujici osobou, kterou mohou rodice vnimat jako ohroZujici. Se vSemi
témito faktory je tfeba oteviené pracovat a nachdazet spole¢nd vychodiska vyhodna pro

rodinu, pecujici, ale zejména pro dité samotné.
Zhodnoceni systému vzdélavani osob pecujicich o malé déti

Systém vzdélavani poskytovateld sluieb péée o déti predskolniho véku je v Ceské republice
pestry. V mnohych ohledech se jevi jako nevyvazieny. Nejvice chybi moznost sledovani
a prubézné kontroly kvality poskytovanych sluzeb. Tuto podminku maji v ¢eském prostredi
pouze materské Skoly. Také v oblasti dalSiho vzdélavani je materska skola jedinou sluzbou,

kde jsou ucitelé povinni dale se vzdélavat. Vykonani profesni zkousky NSK neni vazano na
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absolvovani vzdélavaciho kurzu. Ze zahrani¢ni zkuSenosti vyplyva, Ze kvalitu poskytovani

sluzeb Ize podpofit povinnosti vstupniho vzdélavani ukonéovaného certifikaci.

Vstupni kvalifikacni predpoklady a vzdélani osob pecujicich o malé déti jsou nastaveny

s ohledem na vykondvanou praci pfimérené. Nejvétsimi riziky se jevi:

= lidska selhani v podobé nedodrZzovani standard(i pro kvalifikacni zkousky autorizovanymi
osobami;

= vlivSedé ekonomiky;

= nepresné formulace v Zivnostenském zakoné a ndsledna kontrola dodrZovani pravidel

volné Zivnosti (pravidelnost poskytovani sluzby)
navrhy feseni:

= Uprava pravidel pro autorizované osoby, ¢astéjsi kontroly, moznost sdileni priklad( dobré
praxe, moznost komunikace;

= danova zvyhodnéni pro poskytovatele i uZivatele sluzeb;

= kontrola, Uprava zivhostenského zakona, pripadné zruseni moznosti volné Zivnosti,

= nabidka kvalitniho dalSiho vzdélavani osob pecujicich o malé déti

Vyznamnou podporou kvality poskytovanych sluzeb by se mohla stat cilena osvéta mezi
rodi¢i a Sirokou verejnosti, aby vybirali pro své déti takové sluzby, kde poskytovatel

garantuje oficialnimi vystupy kvalifikaéni pfedpoklady.
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