@) &
OECD hath

Zprava OECD

Pracovni dokumenty k socialni, zaméstnanecké a migra¢ni problematice

Vareni, pé €e a dobrovolnictvi: neplacena prace ve sv = été

Veerle Miranda

Definice neplacené prace: vSe, co rodina déla a neprodava to na trhu. Néco
~Spotfebovava“ rodina sama, néco pribuzni, néco komunita — pomoc starSim souseddm,

trénovani détskych tymu, pomoc v jidelné pro bezdomovce apod.

Hranice mezi placenou a neplacenou praci tvofi tzv. kritérium tfeti osoby — osoba,
které je mozno zaplatit za vySe zminéné aktivity. Naproti tomu nemuzZeme tfeti osobu

zaplatit za provozovani koni¢ku a zajmul — ¢teni knihy, hrani tenisu atd.

Néktera neplacena prace poskytuje satisfakci, je benefitem pro ,pracujici“ osobu,
stejné jako toto poskytuje placena prace. Proto mira radosti z prace nemuaze byt kritériem

pro rozliSeni prace a konicku.

Mé&Feni neplacené prace bylo provadéno v &lenskych statech OECD plus Cina, Indie, JAR
u vzorku 15—64letych obyvatel.
Porovnavaly se tyto kategorie aktivit:

1) neplacena prace

2) placend prace nebo studium

3) osobni péce (spanek, hygiena atd.)

4) volny ¢as

5) jiné vyuZziti Casu
Z vyzkumu vyplynulo, Ze primérné vénuji lidé 14 % svého €asu (3,4 hodiny) neplacené
praci, 20 % volnému ¢asu, 19 % placené praci nebo studiu, 46 % osobni péci, méné nez
1 % napf. religioznim aktivitdm apod.

Préaci, at uz je placena &i neplacena, vénuji lidé primérné 1/3 svého ¢asu — véetné
.cestovniho" ¢asu (nejméné Dansko, Némecko — 7,1-7,4 hod., nejvice Japonsko,
Mexiko — 9—10 hod. denné).

Mohlo by se zdat, Ze placené prace vykonavaji lidé malo, ale je potfeba vzit v potaz, ze
do primérnych hodin jsou zapocitany i vikendy, svatky a dovolené a zahrnuji zaméstnané

i nezaméstnané osoby.



Neplacena prace — pfevazné vareni, domaci prace a pece — velkou meérou pfispiva k
socialnimu blahu zemi, ale zpUsoby v jednotlivych statech se lisi, stejné jako se liSi mira
zapojeni muza a zen.

Z prizkumu vyplynulo, Ze cca 1/3 az 1/2 hodnotné prace neni zapoc€itdvana do
ekonomickych ukazatell, od kterych se odvozuje blaho zemé, jako je HDP na hlavu.
Neplacena prace nepfispiva pouze k momentalni spotfebé& domacnosti (napf. vareni), ale
také k budoucimu blahu zemé (investice rodi¢u do vychovy déti) a stejné tak k blahu

komunity (dobrovolnictvi).

Ve vSech zemich OECD se na neplacené praci podili vice Zeny, ale sou¢asné jsou

méné aktivni na trhu prace.
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