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Vyvoj spoleéenského pojeti péée jako plnohodnotné prace

na pozadi programu Center pro rodinu

Marie Oujezdska

Vazeni pfitomni,
dékuji organizatorkam a organizatorGm konference za pfilezitost hovofit o Zadouci podpore péce ze
strany rodinné politiky. Vychazim ze sou¢asného vyvoje diskuse pod zornym thlem zku$enosti z program

Center pro rodinu sdruzenych v Asociaci center pro rodinu, k niz patfi i moje pracovisté Narodni centrum

pro rodinu.

Na avod vysvétleni, pro¢ pravé otazka uznani a podpory péce je pro praci Center pro rodinu tak
dalezita. Pokud bychom se ohlédli do nedavné, dvacetileté, historie, mohli bychom konstatovat, Ze Centra
pro rodinu chapou stale intenzivnéji potfebu podpory vyznamu poskytované péce ze strany rodiny
i spole€nosti. Z uzkého, i kdyZ nikoli bezvyznamného okruhu ¢&innosti, kterym byly a jsou pfipravy na
partnersky Zivot v manzelstvi a nabidky pro spole¢né traveny ¢as béhem vikendu ¢&i dovolenych rodin nebo
nabidky setkavani rodi¢d, se vyvinuly programy na podporu rodiny ve vSech fazich jejiho vyvoje.
Pfedmétem téchto programu, ¢asto oznacovanych jako sluzby pro rodiny, je podpora fungujicich rodin pfi
poskytovani péCe détem. Programy jsou zaméfeny na podporu autonomie rodiny pfi vykonu jeji socializacni
funkce s ohledem na konkrétni situaci rodiny. Patfi sem tedy i programy pro neuplné rodiny nebo programy

pro rodiny v tizivych Zivotnich situacich.

Vedle programl na kompenzaci nepfiznivé socialni situace jsou nabizeny hlavné programy, jejichz

cilem je rozvijet a prohlubovat rodi¢ovské kompetence a podporovat sebedlvéru rodiny.

Na pfikladu dvou nejvétsich Center pro rodinu — Centra pro rodinu a socialni péci o.s. v Ostravé a Centra

pro rodinu a socialni péci v Brné se pokusim nastinit Sifi nabidky obou zminénych okruhu ¢innosti:

* podpory partnerského vztahu rodic¢ zacilené na manzelstvi a

* podpory socializa¢ni funkce rodiny.

V této souvislosti je na misté zminit vyznam podpory partnerského Zivota rodi€ti ve vztahu k socializaéni
funkci rodiny. Vychazime z chapani rodiny jako univerzalniho socializaCniho Cinitele, diky némuz se jedinec
stava osobnosti. Pravé prohlubovani schopnosti rodi¢i pfedavat socialni hodnoty — vztah ke konkrétnim
lidem i spole€nosti, optimalizovat zplsoby vzajemné komunikace, schopnosti byt Citelni v neverbalnim
projevu, zpusoby uvazovani, feSeni situaci a v neposledni fadé vytvaret u ditéte schopnost pro ziskavani
pracovnich navykd, neboli vytvafeni vzorQ, s nimiz se dité a mlady ¢lovék identifikuje. | na vztahu rodicd
zavisi, do jaké miry bude dité samo schopno partnerské vztahy navazovat a jaky vyznam budou mit v jeho

vlastnim hodnotovém systému’.

!srov. napf. Sulova, L., Rany psychicky vyvoj ditéte, Univerzita Karlova, Karolinum, Praha 2005
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Pokud se vratime k demonstrativnim pfikladiim ze zminénych Center pro rodinu (nejde tedy ani o Uplny
vyCet nabidky téchto center ani o pfehlizeni podobnych nabidek dalSich center), setkdvame se s nabidkou

podpory rodi¢l a jejich vztahového zivota v ostravskych projektech:

*  manzelska setkani,
* manzelska abeceda (pary do 5 let spole¢ného zivota v manzelstvi),
e poradenstvi a mediace,

* $kola osobniho Zivota a Skola partnerstvi, které na partnerské vztahy pfipravuji

a v brnénskych projektech na podporu socializacni funkce rodiny, ktera zahrnuje i problematiku péce
v roding, v projektech:
* rodicovské vzdélavani (pokud pomineme oblibené pfipravy na porod), kam patfi:
- vzdélavaci program efektivniho rodi¢ovstvi i
- kurzy nabizejici tematicka setkavani rodic¢(l déti podle zaméreni na urcity vék
nebo na nabidku naplné prace s détmi,
e akreditované vzdélavaci kurzy pro:
- lektory kurzll efektivniho rodi€ovstvi,
- cvicitele rodi¢t s détmi nebo
- pracovniky s ohroZzenou mladezi

* programy pro neuplné rodiny,

* socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi se specifickymi potfebami, napfr.

i hyperaktivnimi détmi

Ze zorného uhlu zdrojd, z nichZ jsou uvedené programy financovany, hovofime o sluzbach pro funguijici
rodinu a o socidlnich sluzbach. Je ovSem Zzadouci, aby i socialni sluzby pro rodiny nepocitaly jen
s kompenzaci potfeb jednotlivych ¢lend rodiny s cilem jejich socialniho zaclefiovani nebo s cilem prevence
socialniho vylouceni v disledku nepfiznivé socialni situace, ale aby pracovaly s rodinou jako celkem
a podporovaly jeji zdravy rozvoj se vSemi radostmi i starostmi, ovéem s respektem ke specifikiim, ktera
s sebou pfinasi napfiklad vychova handicapovaného ditéte. Po fadu let jsou tyto cile systematicky

naplfiovany a rozvijeny v projektu Vyzva ostravského Centra pro rodinu.

Smyslem uvedeného vyctu bylo ukazat, jaky vyznam pro zivot rodiny pfisuzuji Centra pro rodinu péci jako
vyznamnému prostfedku pfi naplhovani vychovné a socializa¢ni funkce rodiny. Je potom logické, ze
pozorné sleduji probihajici diskurz o spole€enském uznani vyznamu péce a o souvisejici podobé a rozsahu
uznani poskytovatell této péce — rodi¢im. Finanéni podporu téchto programd, realizovanych rozmanitymi
prorodinnymi organizacemi, chapeme jako projev této podpory. Cilem Usili prorodinnych organizaci zlstava

uznani rovnocennosti vyznamu prace pro rodinu a prace profesni.
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Naplfiovani tohoto Ukolu pfislusi na spolecenské roviné aktérim rodinné politiky, pfi€emz mira naplfovani
tohoto ukolu zavisi na vysledku celospoleenské diskuse, zejména na konsenzu politiky rodinné, politiky

zaméstnanosti a politiky genderové.

V nasledujici ¢asti mého prispévku se zaméfim na zakladni body stavajici diskuse a na zdlvodnéni, které
by mohlo vést k uznani péce jako plnohodnotné aktivity ve srovnani s profesni praci, v€etné moznych

dasledkl z takového uznani plynoucich.

1. nastin existujicich diskrimina&nich tendenci vznikajicich na zakladé vykonu péce a opatfenich na
jejich odstranéni_

a. opatreni na odstranéni nerovného postaveni muze a zeny v rodiné
Nerovné postaveni muze a Zeny v rodiné je zplsobené nedobrovolné vymezenou naplni roli v rodiné.

Duvodu pro tuto situaci je cela fada:

- vysoky fond odpracované doby muzli i Zen zpUsobeny pfes¢asovou praci (Setfeni ukazuji, Ze muzi
Casto sami nejsou spokojeni s ¢asem, ktery maji k dispozici pro svoji rodinu) a nedostatkem

zkracenych uvazk( nejen pro matky malych déti,

- nechut muzd zapojit se do vychovné péce o déti i péci o rodinu z dlivodu nedostatec¢né prestize

této Ginnosti i jako vysledek rozhodnuti zeny?.

Navrhovana opatfeni se v podstaté prolinaji s opatfenimi, ktera maji napomahat zapojeni pecujicich rodicu,

vétSinou matek na trhu prace, proto bych se jim rada vénovala v nasledujicim odstavci

b. opatfeni umoznujici nahradit péci, ktera je povazovana za prekazku zadouci miry
zapojeni na trhu prace

Soucasna starnouci Evropa se stale jes$té nelspésné vyrovnava s demografickou zménou projevujici se
nizkou porodnosti a prodluzujicim se lidskym vékem a naslednym nedostatkem pracovnikd, ktery ohrozZuje
konkurenceschopnost Evropy. Diky oslabovani mezigeneracni solidarity bude ve starnouci Evropé klesat
i kvalita zivota. Tento problém, pokud se nestane vyzvou k pozitivnimu feSeni, se v blizké budoucnosti

stane prekazkou k naplriovani cild EU: zajistit udrzitelny rozvoj, zaméstnanost a socialni soudrznost®.

Je proto Zadouci podporovat realizaci rodinnych pfani (nejde jen o pronatalitni opatfeni, ale o opatfeni

umoznujici rodinny Zivot ve vSech jeho fazich):

— podporou prorodinného klimatu — odmitanim stereotypnich, znevyhodriujicich

pFistupd zaméstnavateld vici pecujicim rodi€dm,

2 srov. napt. Ne$porova, O., harmonizace rodiny a zaméstnani, Rodiny s otci na rodi¢ovské dovolené, VUPSV Praha,
2005

3 srov. napf. Sdéleni Komise Radé, Evropskému parlamentu, Evropskému hospodafskému a socialnimu vyboru a
Vyboru regionti, KOM(2006) 92 z 1. 3. 2006 nebo Sdéleni komise: Demograficka budoucnost Evropy — ucifime

z problému vyhodu, KOM(2006) 571 z 12. 10. 2006 nebo Zelena kniha Komise ,Nova mezigeneracni solidarita jako
odpovéd na demografické zmény“ KOM(2005) 525 z 3. 11. 2005 a KOM(2005) 94 z 16. 3. 2005
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— podpora pecujicich rodi¢u opatfenimi na udrzeni jejich zaméstnatelnosti,
— ekonomickymi nastroiji:

1. zvyhodriovanim zaméstnavatelll pfi pfijimani Zzen vracejicich se

z rodi€ovské dovolené,
2. vySi rodiCovského pfispévku zohledfiujiciho ocenéni vykonu péce,
3. systémem dani, ktery by umoznoval realizaci svobodné volby,

4. rodinny Zivot respektujici fond odpracované doby, pozitivni flexibilita

pracovnich Gvazku a flexijistota,

5. zohlednéni péce v systému dichodového poijisténi atd.

a podporovat opatfeni pro harmonizaci rodiny a zaméstnani. Vycty téchto opatfeni jsou jisté dobfe znamé.
Rada bych jen pfipomnéla nezastupitelnou ulohu politiky zaméstnanosti i politiky rodinné a dulezitost jejich
vzajemné spoluprace na dosahovani obou legitimnich cilG: zadouci zaméstnanosti a udrziteIného rozvoje

spolecnosti, ktery neni myslitelny bez realizace rodinnych pfani.

Vytvarena opatfeni maji umoZiovat ,pecovat i pracovat*. V této souvislosti byva negativné posuzovan
pokles Zen na trhu prace v dobé intenzivni rodiCovské faze® a naopak zvySena aktivita otctl na trhu prace.
V zajmu naplfiovani jednoho ze zakladnich principu rodinné politiky — principu svobodné volby — je potfeba,
aby se vénovala stejna energie opatfenim pro zavadéni otcovské dovolené, zkracenych a flexibilnich
Uvazkul, nabidce péce o déti nerodiCovskou osobou, jako napf. snizovani fondu odpracované doby, ktery
stavi Ceskou republiku na &elnd mista v Evropé a uvadi do nesouladu &asto uvadéna srovnani
o zaméstnanosti Zen ve Francii a Skandinauvii, ktera nezminuji, ze Cesky pracuji o 7-8 hodin tydné vice, nez

by pracovaly ve jmenovanych zemich.

2. naméty pro uznani péée jako plnohodnotné aktivity ve srovnani s profesni praci véetné moznych
disledki z takového uznani plynoucich.

Snahy o zabranéni diskriminace z diivodu péce bychom radi rozsifili o dalsi rozmér, bez néhoz se, podle

naseho nazoru, nelze dobrat k uspokojivému vysledku pro vSechny zu¢astnéné aktéry.
Jde o postoj, ktery se diva na péci nejen ve spojeni s moznou diskriminaci i ve spojitosti s fadou ukolu

vedoucich k jejimu optimalnimu zajisténi, ale jako na &innost napomahajici osobnostnimu ristu jejiho
poskytovatele stejné tak, jako prace profesni. Povazovala bych za uspéch, kdyby se diskuse na toto téma

dokazala oprostit od v jistém slova smyslu stereotypnich obav z dal8i diskriminace Zen, k niz by v pfipadé

uznani rovnocennosti prace profesni a poskytovani bezuplatné péce neboli prace pro rodinu eventuelné

* srov. napt. KFizkova, A., Vohlidalova, M., Rodiée na trhu prace mezi praci a pé¢i, Sociologicky asopis, 2009, roénik
45, ¢islo 1, s. 31-55.
> srov. dokumenty Evropské komise 2008.
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mohlo dojit. Vime pfece, Ze k diskriminaci dochazi i na trhu prace, napf. mnohde v zaméstnavani Zen
v supermarketech® nebo pfi uplatfiovani negativni flexibility pracovnich rezimd atd. Bez respektu
k moznosti, Zze poskytovani péce je v konkrétnim pfipadé prilezitosti k osobnostnimu rustu, by jinak
vytvarelo pfedpoklady pro dalSi typ diskriminace, protoze by dochazelo (a dochazi) k apriornimu
nepodlozenému znevazovani existujicich dovednosti a zpochybfiovani zaméstnatelnosti u zajemkyn

0 zapojeni na trhu prace.

Vyzkumy profesorky Hakim, zpracované do znamé preferenéni teorie, nejsou ojedinélé. Byly potvrzeny
i v nadich podminkach tymem z FSS MU — Ladislavem RabuSicem a Beatrice Eleny Chromkové ve studii
Teorie zalozené na lidskych preferencich jako mozny pfispévek k vysvétleni sou¢asného reprodukéniho
chovani. Uvedené vyzkumy potvrzuji existenci tfi typd zen, matek malych déti, které davaji prednost
vyluéné rodiné (13 %), 73 % zen je nékde mezi témito mantinely a 12 % — nékdy je tato skupina hodnocena

jen 3 % — dava prednost kariéfe pred rodinou.

| kdyZ jsou tyto vyzkumy nékdy zpochybnovany poukazem na existenci tlakl, které zkresluji svobodné
rozhodnuti zeny, je uzite€né uvazit, ze ani deklarovana potfeba nastupu do zaméstnani neni prosta tlaku.
Napfiklad vyzkum v kraji Vyso€ina prokazal, Zze 3 z deseti matek déti mladSich tfi let chce odejit do
zaméstnani v finan¢nich divodd. Jednim z vyznamnych tlakd, vyzkumem téZko prokazatelnym, a pfece
praxi dolozitelnym, je skute&nost, Ze matefstvi neni vefejnosti povazovano za dostateCnou pracovni napln,
jak o tom sv&d¢i i nedavna udalost, kterd se stala jedné matce Sesti déti, které jsou ve véku mezi 18 a 7
lety. Na Ufadu prace byla dotazana nasledovné: ,Neberete ,rodi¢ak’, nejste registrovana na UP, tak co tedy

vlastné jste? Vy vlastné nejste nic.“ Co byste na jejim misté fekli Vy?

Vymezeni pojmu péce, o0 jehoz uznani se jedna: pokud pouzijeme rozliSeni mezi ,care for“ a ,care about®
neboli rozliSeni mezi fyzickym, pracovnim rozmérem péce a jeho emocionalné etickym rozmérem, ktery
zahrnuje city, blizkost, odpovédnost, dojdeme v pfipadé péce o rodinu k tomu, Ze jde o rozliSeni praci, které
jsou jakousi neosobni aktivitou, a praci, které jsou projevem a dukazem naseho vztahu ke ¢lenim rodiny,
kde nelze hovofit jen o citové aktivité, ale mnohem ¢&astéji i o jejim rozumovém a volnim rozméru. V tomto
sméru neni takovato pécCe prenositelna, protoze obsahuje osobnostni a moralni dimenzi. Jinak feceno
matefstvi a otcovstvi nelze charakterizovat jen jako smés narok(l a z nich vyplyvajicich aktivit, které sice
maji velkou hodnotu, ale jsou zaméfeny pouze na vykon sluzeb béhem vice &i méné kratkodobého
pusobeni pfi vychové déti. Tento pfistup by potom logicky navozoval otazku, nakolik je potfebné, aby tyto
sluzby byly vykonavany samotnou matkou &i otcem nebo zda a v jakém rozsahu je pfinosné je objednat

u profesionalnich poskytovatelll, peGovateld, jejichz vykon je jiz zcela uznavanou aktivitou na trhu prace.

Bylo by diskriminacni upirat pecujicim rodi€um zcela legitimni osobni zajem na vytvareni vySe zminéného

vychovné-vztahového pole, které dava jejich Cinnosti smysl a které vytvafi optimalni podminky pro rozvoj

® srov. Tomasek, M., Pokladni v zahrani¢nich fetézcich; Nedobrovolna ¢asova flexibilita a rozvoj, sekundarniho
pracovniho trhu.
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mladého Clovéka. Jak vime, vychova neni jen jednou z variant proZivani soukromého Zivota, ale jednim ze
zdroju prosperity spolec¢nosti, feCeno slovy Garyho Beckera, jedna se o tvorbu lidského kapitalu, tedy

vychovou formovaného mladého ¢lovéka.

Uznani péce jako rovnocenné prace k praci profesni a souvisejici mozné diisledky

Uznani péce jako rovnocenné prace k praci profesni v zadném pfipadé neznamena vnucovat jednotné
Zivotni recepty rodicovské péce. Naopak miize pfispivat ke spoleCenskému klimatu, v némz by byla mozna
realizace jiz zmifiovaného principu svobodné volby. Napfiklad:

- Pokud bychom pouZili zminény princip na diskutovanou otazku po vhodnosti okamZiku pfechodu od
vyluéné rodiCovské péce na péci nerodicovskou osobou a miru jejiho vyuziti, potom bychom se
nemohli ptat pouze: ,Nakolik a na jak dlouho je potfebna rodiovska péce a nakolik mlze tuto pédi
nahradit predskolni zafizeni?“, ale i ,Nakolik potfebuji ja byt se svymi détmi, abych mohl/a

prohloubit svoji identitu?“

-V této souvislosti Ize povazovat sou€asny zakaz ptat se na rodinné poméry Zadatele o zaméstnani
ve snaze uplatfiovat antidiskriminacni princip za neopodstatnény, protoze tato pravni uprava vytvafi

dojem, jakoby rodina byla handicapem pro Uspé&sny vykon zaméstnani.

- RovnézZ jednostranna snaha o zkracovani rodi¢ovské dovolené bez nabidky alternativnich feSeni

muze byt chapana jako nepochopeni vyznamu matefstvi a otcovstvi.

Pro ilustraci pfipominam nasi zkuSenost Sestileté prace se vzdélavacim programem pro Zeny na udrZeni
a posileni zaméstnatelnosti, kterym proslo v sou¢asné dobé vice nez 800 Zen v celé republice. Ukazalo se,
Ze Uspésny navrat na trh prace nezavisi ani tak na délce intenzivni pé€e o déti &i jiné zavislé &leny rodiny,
ale na schopnosti vnimat péci jako prostfedek k rozvoji vlastni osobnosti a na ochoté o tento rozvoj
osobnosti pecovat dfive ¢i pozdéji i v profesni oblasti. Ukazuje se, Ze dalSi vzdélavani zen na rodi¢ovské
dovolené je uc¢inné a navrat do zaméstnani Uspésny tehdy, kdyZz se Zena muzZe opfit o svoje zdravé
sebevédomi. Zdravé sebevédomi je v podstatné mife zavislé na tom, zda si Zzena uvédomuje a dokaze
prezentovat péci o rodinu prohloubené psychosocialni dovednosti, neboli soft skills, v této oblasti nazyvané

rovnéz rodinné kompetence.

V této souvislosti je velmi povzbudivy pozadavek vysloveny ve Stanovisku Vyboru pro prava zZen
a rovnost pohlavi k navrhu souhrnného rozpoctu Evropské unie ze 3. zafi t.r., kde je Evropska komise mimo
jiné vyzyvana k tomu, aby

- ,podporovala a monitorovala osvéd&ené postupy zavadéné Clenskymi staty v souvislosti

s pec€ovateli a informovala o téchto osvédCenych postupech vSechny &lenské staty, Cimz ukaze, Ze
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peCovatelé hraji v oblasti mezigeneracni solidarity kliCovou roli, a aby povzbuzovala &lenské staty
k uplatiovani strategie tykajici se peCovatel(; (17)

aby v rozpoctu vyclenila finanéni prostfedky na studie zabyvajici se vytvofenim opatfeni, ktera by
umoznila zviditelnit hodnotu tzv. ,neviditelné prace“ v oblasti mezigeneracni solidarity a pfinos této
prace k HDP Evropské unie; (20)

aby vyclenila finanéni prostfedky na konkrétni iniciativy, které by jednotlivci vydaly osvéd¢eni o tom,
Ze pfi vykonavani ukoll spojenych s vychovou, péci o zavislé osoby a fizenim domacnosti ziskal
urcité dovednosti, jez by mohly byt zohlednény pfi jeho navratu na trh prace; pfipomina, ze podle
nejlepSich zkuSenosti, které ziskaly &lenské staty s vyvazovanim pracovni nabidky a poptavky, je
hodnoceni socialnich kompetenci (,soft skills*) klicové pfi celkovém hodnoceni dovednosti jedince.
(21)

Lze si jen pfat, aby si byly narodni staty Evropské unie védomy toho, Ze rodinna politika je zcela v jejich

kompetenci, a vyjadfovaly svuj zajem o vykon péce v ramci rodiny, pfi zachovani socialnich jistot
jednotlivce. Pokud by doslo k prehlizeni tohoto momentu, daval by stat na srozuménou, ze se
jedinec muze bez rodiny obejit. Ze strany statu by takové chovani bylo kratkozraké. Je empiricky
dolozitelné, ze stat bez stabilni rodiny bude vice bojovat s chudobou a dalSimi socialné-
patologickymi jevy i s neutéSenou demografickou situaci.

Nova zprava o vyvoji rodiny,” vydana jako vyroéni zprava bruselského Institute for Family Polices, uvadi, ze

za soucCasného stavu, kdy jsou dvé ze tfi partnerstvi bezdétna, milion Evropanl se rozvede za
rok, pocCet obyvatel starSich 65 let prekroCil 6,5 miliond a je vySSi nez pocet CEtrnactiletych
mladistvych, je pozadovana strategie proti tzv. demografické zimé v Evropé. Strategie ma
spocivat ve vétSim nasazeni pro rodinu charakterizovaném jako boj proti individualismu a

chronické osamocenosti a povzbuzovanim k vytvareni prostoru setkavani mezi lidmi.

Jsem presvédCena, Ze za dané situace jsou koncepty i programy vedouci k uznani vyznamu péce jako

Dékuji vdm za pozornost.

7

srov. http://www.ipfe.org/Report_evolution_on_the_family_in_Europe_2009.pdf
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