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Jak se daf¥i rodiné v Ceské republice
Postaveni rodiny ve spolecnosti — komentar k Pfipravnym kateche-
zim VII. Svétového setkani rodin v Milané 2012

PFi pohledu na téma letosniho Svétového setkani rodin v Mildné nds maze napadnout:
. Tak uz i cirkev se zabyva slucitelnosti rodiny a zaméstnani.” Ano, zabyva. Ale je velmi
zajimavé zjistit jakym zptsobem. Nerfesi se totiz otazky typu: ,jak vsechno stihnout?”,
a presto, prekvapivé, pravé tento zplsob uvazovani je nejlepsim navodem pro ty, kteff
Lstihat” chtéji.

Béhem prace s jednotlivymi katechezemi si mizeme uvédomit, jak prace formuje nas
Zivot, a predevsim se zamyslet nad Bozim zamérem, ktery spociva v nabidce vyuzivat
praci jako prostfedek rdstu, a nikoliv zotroceni. DalSim povzbuzenim je, ze katecheze
pracuji nejen s timto idedlem, ale také s realitou... K tomu, aby si kazdy mohl promit-
nout Bozi nabidku do svych konkrétnich podminek, slouzi otdzky pripojené ke kazdé
lekci.

Z otazek je zfejmé, Ze autorlm katechezi (Papezské radé pro rodinu) neslo ani tak
o detailni vhled do jednotlivych rodin a jejich zkusenosti s prekonavanim prekazek,
ale o Siroky pohled na vyzvy doby a situaci ve spolec¢nosti.

Nasledujici strdnky nabizi témata katechezi (praci a slaveni) z pohledu faktd. Nejde
o rozbor moznych pficin ¢i nasledkd uvedenych Udajd z celospolecenského hlediska,
ale o pfilezitost uvédomit si, nakolik mUZze byt situace vlastni rodiny povzbuzenim pro
druhé, motivaci k nabidce pomoci nebo vyzvou ke zméné pro ni samotnou.

ZIVOTNi STYL RODINY o
— STABILITA, PLODNOST, DELKA DOZITi

Zivotni styl rodiny je ovliviiovan jeji velikosti, stafim jednotlivych ¢lend, ale predevdim
stabilitou vztahu rodicovského paru a také jeho pracovnim vytizenim. PFiliS vysoka
mira pracovniho vytiZzeni byva zpravidla motivovana potfebou seberealizace, nedostat-
kem financnich prostfedk( nebo obavou ze ztraty zaméstnani.

Oba posledné jmenované vlivy se vyznamné podili na rlstu poctu rozvodu a tzv. ne-
sezdanych souziti.

ROZVODOVOST

Vysoka mira rozvodovosti stavi CR na predni mista v Evropé. Uhrnna mira rozvodovosti
nyni dosahuje hodnoty 50 %. To znamena, Ze se rozvadi kazdé druhé manzelstvi v po-
méru k poctu manZzelstvi uzavienych v daném roce. Neznamena to nastésti, Ze by se
rozvadélo 50 % existujicich manZzelstvi.
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Nékteré dalsi udaje:

o primérna délka manzZelstvi - cca 12 let

e nejvyssi Uroven rozvodovosti — ve 3. a 4. dokonéeném roce manzelstvi

e novodoby trend - nariist rozvodovosti po 10 letech manzelstvi
e prvni rozvody - tvofi 80 % z celkového poctu rozvodii

e navrhovatelé rozvodu - ze 2/3 Zeny

nejcastéji uvadéné priciny
e rozpadu manzelstvi - 4rozdilnost povah, nazori a zajmi”
e ostatni priciny - nevéra

O rodinu pfichazi z diivodu rozvodu cca 26 tisic nezletilych déti rocné, primér-
ny pocet déti v rozvadéjici se rodiné je 1,5.

NESEZDANE SOUZITi

Nesezdané souziti je praktikovano nejcastéji jako predstupent manzelstvi, kdy po krat-
ké dobé nasleduje snatek. Dlouhodobé je nesezdané souziti feSenim pro partnery, kteff
maiji za sebou jiZz rozvedené manZzelstvi nebo je povaZzuji za alternativni svazek k man-
Zelstvi. Je zajimavé, jak se realita mize odliSovat od plvodnich Zivotnich plant, kdy
pouze 7 % lidi ve véku 15-75 let preferuje ,Zit spolu jen nesezdané”, kdezto 80 %
preferuje zivot v manzelstvi, z toho 2/3 bez predchoziho souziti partnerd.
Pravdépodobnost rozpadu manzelstvi uzavieného po predchozim nesezdaném souziti
je 0 57% vétsi, nez toho, kterému nesezdané souZiti nepredchazelo.

Nékteré nazory obyvatel v Cislech:

o ,je dobré, kdyz lidé, ktefi chtéji
uzavfit siatek, spolu nejdfive Ziji"
e je v poradku, kdyz lidé Ziji spolu,
aniz by planovali snhatek” - zastava 55 % populace
e ,manzelstvi je podminkou k rodicovstvi” — zastava 58 % populace
(o 13 % méné nez v roce 1994)

- zastava 73 % populace

Podle sociologickych vyzkumU jsou nesezdana souziti — i ta, ve kterych vyrdstaji déti,
mnohem méné stabilni nez manzelské rodiny.

SNATECNOST

Dalsimi zménami v rodinnych a partnerskych vztazich jsou pokles snate¢nosti a s tim
souvisejici nizkd porodnost, odkladani rodi¢ovstvi a mimomanzelska plodnost. V cel-
kovych udajich doslo k hlubokému a nebyvale rychlému poklesu.
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Dalsi udaje:

o pokles siatecnosti —ze 7,2 na 4,4 (pocet udalosti
na 1000 obyvatel)

zvysuijici se pramérny vék pfi vstupu do 1. manzZelstvi:

e Zeny - 29,4 roki

® muizi - 32,2 rokd

e dlvody: - novy Zivotni styl dnesni generace,
ktery nabizi vétSi moznosti studia,
atraktivnéjsi profesni praxe
a uplatnéni a celkové zmény
zivotnich preferenci

Mladi lidé odkladaji manzelstvi a zakladani rodiny az do doby, kdy budou mit
dostatecné materidlni a socidlni podminky.

Pokud ovsem mladi manzelé diky dvéma platim dosdhnou urcité Zivotni Urovné
a zvyknou si na ni a kdyZ se s narozenim prvniho ditéte za¢ne tato Zivotni Uroven nut-
né snizovat (tfi lidé zavisli na jednom platu), vnimaji to jako prekazku nebo argument
svédcici proti narozeni dalSich déti.

PORODNOST

Nejniz3i hodnota Ghrnné plodnosti 1,13 ditéte na Zenu byla v Ceské republice do-
sazena v roce 1999, od tohoto roku se zacala nepatrné zvySovat, v roce 2011 cinila
1,49, presto v dlouhodobém pohledu nezaijisti prostou reprodukci populace. Hovolri se
i 0 poklesu plodnosti v manzelstvi, ktery souvisi s poklesem snatecnosti a odkladanim

narozeni prvniho ditéte.
Dalsi udaje:

pramérny vék matek - 29,1 let celkem
vék prvorodicek -27.1let

déti narozené mimo manzelstvi v roce 2010 - 40,3 % narozenych
déti narozené mimo manzelstvi v roce 1992 - 10,7 % narozenych

Pri¢iny nardstu déti narozenych mimo manzelstvi: nezaméstnanost, nizsi vzdéla-

ni, vy$8i hmotna nouze, odklon od kfestanskych hodnot.

Cca 11 tisic déti vyrusta v kojeneckych ustavech, détskych domovech a usta-
vech socialni péce a dalSich cca 16 tisic déti vyrista v péstounskych rodinach.
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Ceska republika se v pfipravované reformé pokusi pocet déti v Ustavech snizit. Zfejmé
bude zaleZet pfedevsim na tom, zda se najde dostate¢ny pocet (téméf dvojndsobek
dnedniho poctu) zdjemcl o péstounskou péci.

Styl zivota rodiny bude v nedaleké budoucnosti vice ovlivnén prodluzujicim
se vékem.

Lidské télo je podle védcl naprogramovano na 120-150 let a zda se, Ze to vibec neni
utopie. Jesté v poloviné minulého stoleti v CR témér neexistovali lidé starsi 80 let, dnes
jich Zije 350 tisic. Také u nas v soucasné dobeé Zije celkem 617 lidi, ktefi uz oslavili své
sté narozeniny. V roce 2065 jich bude celé mensi mésto — cca 14 tisic sto- a viceletych
obyvatel. Takové progndzy se netykaji pouze nasi zemé, populace celosvétové starne
a zejména Evropa dnes Celi demografickym zménam, jejichz rozsah a zadvaznost nemajf
obdoby.

Uvedené demografické zmény jsou vysledkem soucasnych trendl, kdy se neusta-
le prodluzuje délka Zivota, co? je vysledkem zna¢ného pokroku ve zdravotnictvi
a kvality Zivota lidi — stfedni délka Zivota v dobrém zdravotnim stavu nepfetrzité roste.
V jedné rodiné mohou nyni byt Ctyfi generace, neZiji vsak vzdy spole¢né, jak tomu bylo
drive.

Dalsim trendem je zvySovani poctu osob starsich 60 let, které bude patrné az do
doby kolem roku 2030, kdy se z generace , baby boomu” stanou seniofi. Dnes je podil
0sob ve véku 65 a vice let v Evropé mezi 12 %, v CR je podil seniorti cca 15 %. Vyhle-
dové se tyto podily zdvojnésobi, v CR se ocekava podil 30 az 32 %.

Tyto demografické zmény (pokles porodnosti, prodluzovani délky Zivota) utvareji zcela
novou spolecnost a od roku 2010 se jesté vice zrychluji — bude ¢im dal tim méné mla-
dych lidi a dospélych a ¢im dal vice starsich pracovnikd, dlchodct a velmi starych lidi.
Bude proto potfeba se zamyslet, kdo a jak bude pecovat o staré a potrebné rodinné
prisludniky. Dnes Zije v domovech pro seniory v CR cca 36 tisic seniord a cca 50 tisicm
byla odmitnuta Zzadost o pfijeti do zafizen!.

CHUDOBA A PREZAMESTNANOST

V souvislosti se svétem prace mizeme hovofit o dvou Uskalich: o chudobé a preza-
méstnanosti.

Al se nase spolecnost fadi k vyspélym zemim a nepotykd se v mnoha ohledech s vaz-
nymi problémy, napf. ve zdravotnictvi a socidlnich oblastech, jako zemé rozvojové nebo
chudé, presto se i u nas s chudobou a lidmi Zijicimi na periferii spole¢nosti mazeme
setkat.

Chudoba velmi ¢asto ohroZuje rodiny s détmi, zvlasté s vice détmi, protoze spolecnost
nijak zvlast neoceriuje pfinos rodiny jako tvlrce lidského kapitalu, neexistuje solidarita
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bezdétnych s témi, co déti maji, vicedétné rodiny s obéma pracujicimi rodici ¢asto za-
pasi s nedostatkem financi na vzdélavani a rozvoj dovednosti svych déti (krouzky, kur-
zy, sport apod.), 0 moZnostech spole¢nych dovolenych, lepsiho vybaveni domacnosti
¢i zdravéjsiho stravovani apod. nemluve.

Se stejnymi problémy zdpasi nelplné rodiny, rodi¢e samoZivitelé — at jiz opusténi part-
nerem nebo ovdovéli.

P¥jem pod hranici chudoby ma cca 13 % osob zijicich v domacnostech s détmi. Ale
mnohem horsi situace je v doméacnostech s détmi, kde je jeden z rodi¢l nebo oba
bez zaméstnani. Tam je chudobou ohroZzeno 79 % procent osob. Materialni deprivaci
je postizeno vice nez 16 % obyvatel naseho statu, vice nez 39 % populace si nemUze
dovolit ani tyden dovolené mimo domov a 12 % populace si nemuze z financ¢nich da-
vodUt dovolit maso nebo rybu alespori kazdy druhy den. Pfedpoklada se, Ze tato cisla
se budou nadale zvySovat.

(zdroj: Cesky statisticky urad a Eurostat)

Moderni doba dneSnim rodinam v mnohém usnadnuje a zlepSuje bézny zivot diky
technickym vymozenostem a pestrosti nabidek volnocasovych a jinych aktivit, ale sou-
Casné klade na ¢leny rodiny obrovské naroky a nastrahy. Touha vlastnit nejmodernéjs
technické vybaveni, znackové obleceni, uZivat si luxusnich dovolenych atd. vede mno-
hé rodiny ke konzumnimu zpUsobu Zivota. To rodice, zejména otce rodin, nuti k vel-
kému pracovnimu nasazeni, aby vydélali dostatek financi na vymozenosti moderniho
svéta a svou rodinu tak , dobfe” zabezpecili. Vysledkem jsou hodiny prescasu, prepra-
covani, Casta nepfitomnost otce v rodiné a s tim souvisejici problémy v partnerskych
a rodicovskych vztazich.

Délka pracovniho tydne je v Ceské republice ve srovnani s ostatnimi zemémi EU nad-
pramérnd. Muzi v CR pramérné odpracuji tydné 44,4 hodin a Zeny 39,3 hod. V ev-
ropském priméru to predstavuje jednu z nejvyssich hodnot. Napr: ve Svédsku muZzi
odpracuji 39,7 hod. a Zeny 33,9 hod.

Tento rozdil je zptisoben mj. tim, Ze v CR je velmi obtizné ziskat préci na zkraceny
uvazek. Zatimco v EU je v priméru na zkraceny uvazek zaméstnano 18 % zameéstnan-
ct, v CR je to pouze 5 % (2 % muzi a 8 % Zen). Ceska republika patii spolu s nékte-
uvazkt Zenami. V' Holandsku presahuje podil Zen zaméstnanych na zkraceny tvazek
70 %, v némecky mluvicich zemich, Velké Britanii a severskych zemich se pak pohybuje
okolo 40 %.

(zdroj: SUAV CR)

Dalsim, jednoznacné negativnim rysem je nardst zadluZenosti ceskych rodin od prvni
poloviny 90. let. Za obdobi 1997-2007 stoupla zadluzenost obyvatelstva 14krat,
u uvéra na bydleni dokonce 43krat. (zdroj: Cesky statisticky urad)

>

06

z
>
=

2n
23
ojo
029

Om
z2

RODINA SE ANGAZUJE V MISTE, KDE ZIJE

Rodina je prvnim a zakladnim Zivotnim prostfedim cloveka, které zaroven odrazi pro-
blémy doby. Soucasna rodina byva casto mensi a demokratictéjsi, nez byvala rodina
v minulosti. Je prvni skupinou, k niz ma dité kladny vztah, identifikuje se s ni a jeji cle-
ny napodobuje ve svém Zivoté. Rodina plIni klicovou roli v procesu socializace a utvare-
ni osobnosti ditéte. Kli¢ova uloha rodiny je spojena i s pfedavanim navyk( z generace
na generaci a se zachovanim hodnot a norem.

Rodina také pini svoje spolecenské funkce. Pokud dobfe funguje rodina, pak také dob-
fe funguje spolecnost jako celek. Mnoho rodin se neuzavira do sebe, ale jsou otevieny
i jinym rodinam, staraji se o potiZe a problémy jinych, obétuji ze svého ¢asu a mnohdy
i svych materialnich zdrojd, aby spolecenstvi kolem nich bylo kvalitngjsi a Zivot pro
vsechny jednodussi.

V tomto ohledu se v posledni dobé ukazuje, jak vyznamnou roli hraji rodiny v obcich.
Aktivni rodiny iniciuji a v ramci svych moznosti pomahaji realizovat rdzna, i zdanli-
vé drobna opatfeni, kterymi obce vysilaji velmi vyznamny signal: vazime si rodiny
a téch, ktefi do ni investuji.

Obce mohou svym rodinam nabidnout:

e bezbariérové vstupy, pfechody;

e rozvoj infrastruktury: nabidky kratkodobého hlidani déti, prebalovaci koutky, mista
na kojeni na méstskych Uradech i v dalSich institucich, détské koutky ve sportovnich
arealech, nakupnich centrech;

e dopravni obsluznost pfizpdsobenou potfebam rodin;

e slevy pro rodiny v knihovnach, sportovnich arealech;

e zapojovani seniord do péce o déti — tzv. babicka a dédecek na zapujcent;

e podporu bytové vystavby atd.

ABY SE ZAMESTNANI NESTALO DOMOVEM

Dnesni Zivotni tempo je neuveéritelné rychlé a narocné. Vysoké naroky jsou kladeny jak
na rodice v zaméstnani, tak na déti ve Skolach a rodinny Zivot je tim velmi ovlivnén. Je
velmi tézké vyvazit Cas pro rodinu a ¢as pro zameéstnani i proto, Ze naroky rodinného
Zivota se nedaji vzdy dopfedu odhadnout.

Proto se dnes ¢asto mluvi o potrebé flexibility — moznosti pruzné reagovat na dané
pozadavky. Flexibilita ma nékolik forem, ale nejcastéji se hovofi o flexibilité casové,
¢imz je myslena zejména pruznost pracovni doby. Na ceském trhu prace stale preva-
Zuje neflexibilni, tedy nepruznéa pracovni doba. Pruzna pracovni doba je ¢astéjsi u lidi
v fidicich pozicich a lidi s vyssi kvalifikaci a vzdélanim. Pruzna pracovni doba (neni pres-
né stanoven ani zacatek, ani konec pracovni doby a méni se ¢as pobytu na pracovisti)
mUZe mit rozdilné dopady na soukromé Zivoty lidi. ZaleZi na tom, zda tuto moZnost
voli zaméstnanec sam, nebo zda se tim zcela pfizplsobuje poZzadavklm zaméstnava-
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tele. V prvnim pfipadé hovofime o , pozitivni” flexibilité, ve druhém pripadé o ,nega-
tivni” flexibilité. Pozitivni flexibilita umozriuje sladovat rodinné a pracovni povinnosti,
negativni flexibilita mUze v tomto ohledu pfindset problémy.

V dnesni dobé mUze byt jistou vyhodou nepruzna pracovni doba (tedy presné od—do)
oproti flexibilité ,negativni”, kdy zaméstnavatel sdm , urcuje” pracovni dobu, kterd
mUZe znamenat spoustu hodin pfesc¢ast bez moznosti ¢erpani nahradniho volna. Jak-
mile se ¢lovék dostane do ,spart” negativni flexibility, mize tim ohrozit nejen svoje
zdravi, ale fungovani celé rodiny.

Stale Castéji se setkdvame jesté s dalsim divodem vysokého poctu hodin strdveného
v zaméstnani. Nékdy se mUZe totiz zdat, Zze byt v zaméstnani je jednodussi, protoze
zde jsou pevné stanovena pravidla postupl prace, o¢ekavani kladena na cloveéka Ize
dopredu Iépe odhadnout, kdeZto doma ceka opét prace a feSeni rodinnych zalezitosti,
pro néz neexistuji presné navody. Struéné receno, spis najdeme navod, jak byt
Uspésny v zaméstnani nez v rodiné.

Timto problémem se také ve své knize ,Nedostatek casu” zabyvala americka socio-
lozka a feditelka Centra pro pracujici rodice pfi Kalifornské univerzité Arlie Russel
Hochschild, kde na zakladé vyzkumu poukdzala na skute¢nost, Ze domov prestava byt
domovem a pracovisté pracovistém. Prestava absolutné platit, Ze v praci se lidé snazi
jednat co nejefektivnéji, zatimco doma, v rodinném kruhu se chovaji uvolnéné. Mnoho
oslovenych zaméstnancl pracovalo extrémné dlouho, ackoliv jim jejich firma davala
moznost si pracovni dobu flexibilng upravit. Mnozi chtéli byt v praci prosté proto,
protoZe jim tam bylo [épe neZ doma. A vysvétleni? Zaméstnanci odpovidali napfiklad:
.,V praci jsem odborny pracovnik a vim, Ze jsem ve svém oboru kvalifikovan. Doma si
ale casto pfipadam nekompetentni a napf. nevim, jak mam jednat se svym dospivaji-
¢fm synem.”

Navic po navratu z prace nasleduje velky casovy stres a do rodinného Zivota se vnasi
obdobné racionalni uvazovani, jaké panovalo cely den na pracovisti. Na vecefi je napt.
vyclenéno 20 minut ¢asu, pak néjaky ¢as zabere Uklid domacnosti, dalsich 20 minut je
urceno pfedcitani détem. ..

Autorka také zmifiuje tzv. ,Quality Time"” — plnohodnotny cas, coZ je napf. vecerni
ptlhodinka, v niz se rodic¢e planovité vénuji vyhradné détem. Je to jako by si s détmi
domluvili jakési Uredni hodiny. Problém ale spociva v tom, Ze déti vyzaduji pozornost
svych rodi¢l i jindy nez jen v takto stroze vymezeném case. Casto se rodictim chtéji
svéfit tfeba pfi nakupu v supermarketu nebo na cesté do krouzku. Je jasné, Ze pokus
vymanit se z ¢asové pasti timto zpUsobem predstavuje dalsi riziko pro kvalitu kontaktt
rodic¢d s détmi.
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PECE - PRILEZITOST | USKALI

Nejednou jsme svédky diskusi, pfi nichZ si muzi i Zeny pfehazuji Ukoly souvisejici s péci
o déti a domacnost jako horky brambor. Zeny se pravem citi pretizené dvoji sménou
a ne vsichni muzi si jsou védomi nezastupitelnosti otce v rodiné.

Rychle narlsta pocet studii, které dokladaji, Ze otec se dokazZe stejné dobre postarat
o dité jako matka. Podle zkusenosti psychologl i mnohych rodicd Ize Fici, Ze pro dité je
stejné dulezity vliv matky jako otce, ale nelze fici, Ze by bylo jedno, kdo péci poskytuje.

Rozdil je urcité ve zplisobu, jakym se stara otec nebo matka.

Péce ma v sobé obsazeny dva rozméry — fyzicky (pracovni) a emocionaini (vztahovy),
ktery zahrnuje city, blizkost, odpovédnost. Rozmér fyzicky je prenositelny. Mize se
stat, Ze je dokonce lhostejné, zda praci vykonava ¢lovék nebo stroj, napft. prani pradla,
myti nadobi.

U vykonavané prace ale nejde vZdy jen o to, aby byla vykondana. Praci mtze-
me totiz sdélovat svoje postoje, vyjadfovat sviij vztah, emoce. Tento rozmér je
neprenositelny, protoze v sobé obsahuje osobnostni a moralni dimenzi.

Péce jako forma predavani hodnotovych postoju

Péce jako kreativni a naplfujici ¢innost, ktera v sobé nese moralni dimenzi, zlstava
zasadni mérou spojena s konkrétni pecujici osobou a nemUze byt vyjadfena trzni hod-
notou, penézi. Tu mazeme pfifadit pouze rozméru fyzickému, sluzbé. V tomto smyslu
mUZeme pohlizet také na matefstvi a otcovstvi — nelze je charakterizovat jen jako
smés narokl a z nich vyplyvajicich aktivit, které jsou zaméreny pouze na vykon sluzeb
béhem procesu vychovy déti. Tento pfistup by potom totiz logicky navozoval otazku,
nakolik je potfebné, aby tyto sluZby byly vykonavany samotnou matkou ¢i otcem nebo
zda a v jakém rozsahu je pfinosné je objednat u profesionalnich poskytovateld, peco-
vatel, jejichZ vykon je jiz zcela uznavanou aktivitou na trhu prace.

Otazku je uzite¢né polozit i jinak: nakolik jako rodice chceme, aby nase dité pie-
biralo nase vzory, a nakolik je pro nas prijatelné, aby rodi¢ovska vychova byla
doplnéna dalSimi osobami.

Poskytovani péce v rodiné jako plnohodnotna alternativa vydéle¢né cinnosti
— péce vytvari novou hodnotu

Velkym nedorozumeénim je, pokud je vychovna cinnost a péce v rodiné povaZovana za
sféru soukromého zivota srovnatelnou s jinou volnocasovou aktivitou. K tomu docha-
zi, pokud je za praci produktivni povaZzovana pouze prace placena. Prakticky feceno:
Ize spocitat, kolik by stala péce v roding, pokud by byla objednana u agentur péce
o déti, uklidu domacnosti apod. Ale malokdo si je védom toho, Ze i rodina ,vyprodu-
kuje” v tomto pfipadé novou hodnotu:

zkuste si spocitat, kolik ¢asu travite u rozmanitych cinnosti béhem dne a kolik bys-
te za uvedené sluzby zaplatili profesionaini agenture. V Némecku Zzjistili, Ze financné
vyjadreny objem vyprodukované hodnoty v rodiné obnasi 55 % hodnoty hrubého
domaciho produktu.
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Jak je mozné, zZe se péce v rodiné do hrubého domaciho produktu nezapoci-
tava?

Problém spociva v tom, Ze se zatim ekonomické ukazatele soustfeduji pouze na mé-
feni takovych cinnosti, které prochazeji trhem, to znamena jsou pfedmétem koupé
nebo prodeje.

Poskytovani péce v rodiné jako plnohodnotna alternativa vydéle¢né ¢innosti —
prace pro rodinu je rovnocenna prilezitost pro seberealizaci a osobnostni rast.
Proc? Péce pfinasi nové hodnoty, at uz jde o péci o seniory nebo péci o déti. Pokud
rodinny pfislusnik pecuje o seniora v roding, zabezpecuje tak jeho plnohodnotny Zivot
ve stafi, pfi péci o dité zabezpecluje soucasné vychovu ditéte a navic poskytovanim
péce prohlubuje svoje dovednosti-kompetence, které mdze uplatnit i v zaméstnani.
Tyto rodinné kompetence ziskané ¢i prohloubené praci pro rodinu patfi k tzv. mékkym
dovednostem (soft skills) velmi cenénym na trhu prace.

Délba prace v rodiné

Délba prace je Casto problémem proto, Ze matefstvi a otcovstvi, k némuz neodmyslitel-
né patff i rutinné vykonavané ¢innosti, neni povazovano za jedine¢nou pfilezitost pravé
k vlastnimu rdstu. O zna¢ném nepochopeni obsahu prace pro rodinu svéd¢i casté
ddrazy psychologt na pfinosy rodinné péce pro dité (a ne pro rodice) nebo formulace
adresované Zené na rodi¢ovské dovolené typu ,kdy ptjdes do prace?”

Diskriminace z diivodu péce o rodinu

V této souvislosti se vétsinou hovof{ o diskriminaci Zzen. Forem diskriminace je ale vice.

Diskriminace:

e je tam, kde jeden partner Zije na Ukor druhého

e je tam, kde se za spolecensky vyznamnou povaZzuje pouze prace placena a hodnota
prace se odvozuje od vyse vydélku

e je tam, kde se prace pfi vychové neohodnocuje a rodic¢dim se vyplaci pouze socialni
davka odvozena od zivotniho minima

e je tam, kde se pod pojmem investic do lidského kapitalu rozumi jen prace ucitell
a manazerd, a nikoliv také rodicu

.
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SLAVENI - NEDELE JAKO DEN PRACOVNIHO KLIDU

DaleZitym predpokladem slaveni je dostatek volného ¢asu a moznost travit jej spo-
le¢n&. Ceska republika je zemi, kde neplati zadny zakaz nedéIniho prodeje na rozdil
od nékterych evropskych statl, kde funguje zakaz ¢i alespon omezeni prace
v nedéli.

e Rakousko - ze zakona jsou zavieny vSechny obchody vyjma pekar-
stvi, ¢erpacich stanic a obchodii na nadrazich a letis-
tich

e Némecko — obchody musi mit v nedéli zavieno; kazdy spolkovy

stat ma ale sviij vlastni zakon , Ladenschlussgesetz”,
jimz miiZze povolit urcity pocet prodejnich nedéli, po-
kud je dostatecné zdivodni

— jsou otevieny jen nékteré malé obchody s potravina-
mi

Spanélsko, Svycarsko — povolen jen uréity poéet prodejnich nedéli do roka

Velka Britanie — obchody do 280 m? mohou mit otevieno bez omezeni,

vétsi jen Sest hodin
e Nizozemi, Dansko — nedélni prodej je s vyjimkou zakazan

Belgie, Francie

Na Urovni Evropské unie vznikla Evropskéa aliance pro nedéli (European Sunday Alli-
ance). Aliance poukazuje na kfestanskou tradici nedéle jako dne vzkiiSeni JeZise Kris-
ta a jedno z pfikazani o zachovani odpocinku, stejné jako rovnovahu mezi osobnim
a pracovnim Zivotem.

Je nadéje, ze by i u nds mohla byt zavedena nepracovni nedéle? To zalezi na
kazdém z nés. Pfedevsim na nasi ochoté vyhnout se nedélnim nakupdam...
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SLAVENI - DEN PRO PANA

Nedé&le neni pouze dnem pracovniho klidu ani posledni moznosti pro zvladnuti do-
macich praci, ale pfilezitosti k dovrseni hlavniho zaméru prace, totiz ,stavat se vice
Clovekem™ (z encykliky Laborem Exercens, 10) ve spolecenstvi vlastni rodiny a cirkve.

Pfi letmém pohledu na prodejni dobu v obchodech a supermarketech o nedeélich
a svatcich je napadné velké mnozstvi zakaznikd. Bohuzel nezname prizkum, ktery
by se zabyval tim, kolik je mezi nakupujicimi kfestan(. Na druhé strané je zfejmé, Ze
i kfestané jsou ,déti své doby” a pred tlakem vefejnosti mohou obstat pouze tehdy,
kdyz znajf vyznam slaveni nedéle jako Dne Pané.

Znalost vyznamu nedéle jako Dne Pané souvisi se zaklady kfestanské nauky jako tako-
vé. Je pozoruhodné, Ze obyvatelé Ceské republiky vzhledem k zakladnim neznalostem
krestanské nauky ani nedokazi posoudit vlastni pfislusnost k néjakému nabozZenstvi
(Zdroj LUZNY, D., a NAVRATILOVA, J., NaboZenstvi a sekularizace v Ceské republice, in
Sbornik praci Fakulty socialnich studii Masarykovy univerzity v Brné, socialni studia, 6,
2001). Uvedené tvrzeni je vysledkem vyzkumu znalosti kfestanské nauky ve vybranych
evropskych zemich. Ceskéa republika vykazala druhou nejnizsi miru téchto znalosti po
Uzemi byvalé NDR. U obyvatel CR, ktefi se hlasi k nékterému z kiestanskych vyznani,
dosahovala znalost priblizné stejné Urovné jako mira znalosti vSech obyvatel napf. Ra-
kouska nebo Slovenska a nizsi Urovné, nez jaké dosahuji vsichni obyvatelé Polska.

Za povsimnuti stoji zpasob, jakym je vira prozivana, kam se zamétuje. Vyzkumy hovofi
o tom, Ze vira je prozivana predevsim jako naboZenska praxe, tedy Ze lidé vice prakti-
kujf viru v modlitbé a navstévach kostela nez ve vztahu k zaméstnani, manzelskému ¢i
politickému Zivotu.

Obdobné vysledky potvrdil vyzkum Evropskych hodnot EVS (European Value Study),
ktery potvrdil klesajici vyznam hodnoty nabozZenstvi. Vychova ve vife se potom stala
i nejméné preferovanou vychovnou hodnotou, zatimco k nejvice cenénym hodnotdm
patfi slusnost, pracovitost, samostatnost a odpovédnost a snasenlivost.

Veérici rodice se tedy kromé dlrazu na ndboZenské presvédceni jako takové v otazce
vychovnych hodnot nijak nelisi od vétSinové spole¢nosti a to je zjisténi, které stoji za
zamyslen.

Nabizi se otazka, zda péce o vlastni nabozenské vzdélavani neni jednou s nej-
naléhavéjsich vyzev pro kifestanskou rodinu v Ceské republice. Z tohoto pohle-
du jsou Pfipravné katecheze velikou pfrilezitosti.
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