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motto:

Rodina a profese - dveé strany téze mince.
Nehledame rozpor, ale harmonii.

Rodicovstvi jako zdroj zvyseni svych profesiondlnich kvalit je pro mé zcela novym
pohledem na Zivot. Kdyz jsem si uvédomila plnou sifi novych potencidld, které se ndm
lidem diky rodicovstvi oteviraji, a jak je mtizeme tcinné propojit se svou profesiondini
seberealizaci, tak jsem se rozhodla aktivné spolupracovat a podporovat tento projekt.

Ing. Olga Girstlovd,
generdlni feditelka GiTy




Cvicitelka aerobiku musi mit chut a silu po celodennim shonu motivovat jiné ke
zdravi prospésnému pohybu. Improvizace, kreativita a ur¢ité umélecké vlohy jsou
pro tuto ¢innost nezbytné.

V dnesni dobé tolik potiebné pocitacové a jazykové znalosti mize predavat dal jen
zena peclivd, komunikativni, cilevédoma, trpéliva, schopna zvladat vice véci najed-
nou a dlsledna. Ze je sama odbornici ve svém oboru, pracuje s vysokym osobnim
nasazenim a pokroky jinych ji ptinadseji uspokojeni, je samoziejmosti.

Organizacni, prezenta¢ni a komunikacni dovednosti jsou dllezité pro maminky,
které se podileji na organizovani riznych vystav, détskych bazark(, besed apod.
Asertivita, kreativita, zru¢nost, schopnost delegovat a rychle se rozhodovat jsou pro
tyto aktivity podminkou.

Jisté mnoho rodi¢ absolvovalo se svym ditkem cviceni rodicl s détmi a obdivovalo
pfi tom kreativitu, trpélivost, schopnost snaset stres, flexibilitu a hlavné osobni nasa-
zeni maminky, kterd cvic¢eni vedla.

Obétavost, zru¢nost, rychlost, peclivost, efektivita a hospodarnost se o¢ekava od
maminky, ktera svuj volny ¢as travi jako pomocnice v kuchyni na détském tabore.
Pfidejme k tomu schopnost snaset zatéz, délat vice véci najednou, postieh, krea-
tivitu a nadhled a z maminky je odhodland vedouci na tabore.

Dnesni doba klade dliraz na sebevzdélavani. Jen Zena cilevédomd, motivovang,
schopna stanovit si priority mize po celodennim kolobéhu zasednout nad ucebnice
a vstrebavat nové poznatky a informace.

Spousta maminek na rodi¢ovské dovolené jsou zadanymi odbornicemi ve svych
oborech, a proto neodmitaji prednaset nebo se zucastnit besedy organizované tieba
jinou aktivni maminkou. Schopnost udrzovat a prohlubovat znalosti ve svém oboru,
komunika¢ni a prezenta¢ni dovednosti, motivovanost a flexibilita jsou pro tuto Zenu
samoziejmosti.

Internet v mnoha smérech ovladl nas Zivot a nase déti jej povazuji za naprostou
samoziejmost. Mohou se s nim seznamit nejen ve 3kole, ale i ve svém volném

¢ase, napft. v knihovné — diky peclivé a trpélivé mamince, kterd umi jednat s lidmi,
asertivné si poradi se skupinou déti pfi vyuce, kterd je zabavna, odolnd vidi stresu

a umi motivovat jak sebe, tak druhé.

Rodina a profese — dvé strany téze mince?
»Jak dlouho jesté budes doma?”

»Do prace se nechystas?”

Nebo dokonce:

»Co jsi prosim Té cely den délala?”

Slychavate nékdy takové nebo podobné otazky? Potom jste jisté Zenou na rodicovské
dovolené a mozna si fikate, ze:

« by bylo hezké, kdyby rodina a profese byly strany téZze mince,

» by bylo hezké, aby Vami vykondvana prace byla jinymi vidéna,

» by bylo hezké nezaostéavat za témi, ktefi se mohou vénovat své profesi,
» by bylo hezké vazit si sama sebe,

by bylo hezké byt nezavisla na nerozvaznych soudech ostatnich,

» by bylo hezké vénovat se sama sobé a védét, Ze je o déti dobre postarano,
» by bylo hezké na déti chvili nemyslet,

» by bylo hezké se podivat na sv{j zZivot s odstupem,

by bylo hezké zorientovat se sama v sobé,

» by bylo hezké na sobé zatit pracovat,

» by bylo hezké slyset nazory lidi ve stejné zivotni situaci,

» by bylo hezké dovédét se néco nového,

« by bylo hezké najit si svij vlastni Zivotni model,

» by bylo hezké, kdybyste o tom uméla fict doma,

» by bylo nutné jesté k tomu néco dodat...

Pokud tomu tak je, zveme Vas ke ¢teni dalSich stranek. Budeme radi, kdyz se nenechate
odradit ani tehdy, pokud Vas néco hodné prekvapi, a kdyz vytrvate az do konce (této
brozurky).

Takto bychom mohli ve vyctu ¢innosti a dovednosti nezbytnych pro jejich plnohodnot-
né vykonavani pokracovat dal, ale pro nastinéni toho, co obnasi dobrovolnickd ¢innost,
jsou jisté pravé prectené radky dostacujici.

Pokud jste ve ¢teni vydrzely az sem, znamena to, ze jste nasly nékde mezi fadky textu
néco nového, pfinosného, mozna i prekvapivého a ze jsme tfeba pomohli zménit Uhel
pohledu na vasi soucasnou situaci.

llustrace: Jan Holik




Vétsina Zen pouziva ke stru¢nému popisu svého soucasného spolec¢enského zarazeni
dvou slov - jsem doma. Kdyz fekneme nékomu, ,jsem doma®, znamena to — dafi se mi
dobfe, jsem v pohodli, ale i - jsem v izolaci od okolniho svéta, a co je stejné zavazné -
nepracuji, a pokud pracuji, jde o moji soukromou zaleZitost. Pokud této formulace
uziva Zena na rodicovské dovolené, chce vyjadfit néco jiného — ne, Ze nepracuje, ale

Ze jeji prdce ma jiny charakter, je jiného druhu nez prace v zaméstnani. A pravé tato
skute¢nost zplsobuje, Ze je Zena po rodicovské dovolené na Ufadu prace povazovana
za tu, kterd patfi ke ,znevyhodnéné skupiné ohrozené nezaméstnanosti”. Nasledujici
stranky nabizeji moznost povazovat toto zafazeni za urcité nedorozuméni. Proc?
Kazda Zena se i béhem rodicovské dovolené muze a ma dale rozvijet a ziskavat dulezité
dovednosti a schopnosti, které mize dobre uplatnit i v zaméstnani. V ocich verejnosti
(a velice ¢asto i v ocich Zeny samotné) je ,znevyhodnujici skute¢nosti” fakt, ze se
profesni svét odcizil Zivotu v rodiné a Ze neni snadné vidét mezi témito svéty téméf
zadnou souvislost. A prece je ji mozno nalézt.

Zkuste si vyjmenovat pokud mozno viechny ¢innosti, které béhem pracovniho tydne
vykonate. Potom zprimérujte cas, po ktery tyto C¢innosti délate, tak abyste dostaly
dobu pfepoctenou na jeden pracovni den. Tuto hodnotu vynasobte sazbou za tuto
¢innost v té vysi, v jaké ji poskytuji bézné komeréni agentury. Pokud sectete jak ¢as
pro jednotlivé ¢innosti, tak ¢astky vyjadfujici jejich finanéni ohodnoceni, dostanete
pozoruhodné hodnoty. Ziejmé zjistite, Ze pracujete témér 24 hodin denné (i kdyz diky
soubéhu jednotlivych ¢innosti tomu ve skute¢nost tak neni) a Vase prace vytvafi velk-
ou hodnotu, ktera by ve finan¢nim vyjadfeni pfedstavovala az neuvéfitelnou &astku.

A jak si vylozit tak vysokou finanéni ¢astku za vykonanou praci? Je rovna ¢astce, kterou
byste asi zaplatily agenture, kdybyste na ni nechavaly vSsechnu praci, ktera se vykonava
v rodiné. MlZzeme proto fict, Ze jde o pfiblizné penézni vyjadieni nové vytvoirené
hodnoty. Pokud byste se chtély ujistit, Ze jste
postupovaly sprdvné, podivejte se na vzorové
vyplnénou tabulku na ndsledujici strané

a potom se zase vratte sem.

Nase zjisténi mGzeme vyjadrit i tak, Zze prace
pro rodinu i prace profesni vytvafi novou
hodnotu. Rozdil spocivé v tom, ze jde o praci
neplacenou. Pokud bychom se snazili najit
rozdil mezi praci rodi¢l a nami uvazované
agentury, nasli bychom jesté jeden dulezity
rozdil. S agenturou by bylo nutno dohodnout
rozsah vykonavané &innosti. Slo by o vykon.
V rodinném zivoté ale vétSinou nejde v prvé
fadé o vykon, ale o vztah. Navzdory témto
odliSnostem muzeme ale nalézt velmi zaji-
mavé podobnosti. A protoze pljde v jistém
smyslu o uvazovani, které neni zcela bézné,
obratme list nejenom rukou...

Prohlubovani vseobecné kvalifikace v dobrovolnictvi

Kvalifikovanost pracovnika je vysledkem jeho Skolniho (formalniho) vzdélani a od-
borné praxe. Ukazuje se vsak, Ze kvalifikovanost nespociva jen ve znalostech a doved-
nostech, které Ize ziskat ve Skolach, ale Ze spociva i v neformdlnim uceni (nabyvame
jim 70 % nasich dovednosti). Nezbytnou soucasti kvalifikace jsou napfiklad jiz zminéné
socialni a osobnostni dovednosti, které neprohlubujeme jen v roding, ale i v dobrovol-
nické praci.V zahranici Ize v tomto sméru pozorovat posun zdjmu zaméstnavatel(l od
kvalifikovanych ke kompetentnim pracovnikiim.

V Ceské republice se Zeny na rodi¢ovské dovolené vyznamnou mérou podileji na

praci odvedené dobrovolnicky. | touto praci buduji svoje budouci profesni uplatnéni.
Nasledujici vycet ¢innosti mimo rdmec rodiny ma slouzit nejen jako nabidka pfiklad
dobré praxe, ale i jako povzbuzeni pro ty, ktefi se na jejich prikladu chtéji inspirovat.

Vybrané aktivity maminek na RD,
dobrovolnicka cinnost (podle ucastnic kurzii)

» Nejedna maminka se béhem mateiské a rodi¢ovské dovolené podili na ¢innosti
i vedeni matefského centra nebo klubu maminek. Ten, kdo podobnou praci zkusil,
vi, kolik energie, ¢asu, trpélivosti, organiza¢nich a komunikac¢nich dovednosti je
potreba. O vynalézavosti, kreativité a odvaze ani nemluvé.

« Kvyctu jiz vyse uvedenych dovednosti je potieba pfipojit schopnost udit se novym
vécem i prohlubovani schopnosti prace s lidmi v pfipadé vedeni volnocasovych
aktivit: napt. dramatického, keramického nebo vytvarného krouzku.

o Chut predavat dal i netradi¢ni formy zpUsobu Zivota, které jsou citlivé k Zivotnimu
prostredi, jisté nechybi Zendm, které jsou zapojeny v hnuti Brontosaurus.




« osobni kompetentnost a schopnost Ukolovat sdm sebe
+ pedagogické dovednosti
+ schopnost snaset zatéz

Z rodinnych kompetenci profituje Zena, ktera nastoupi do zaméstnani, i jeji
zaméstnavatel za predpokladu, Ze je ochotna v zaméstnani pouzivat nabyté
dovednosti stejné motivované jako v rodiné. Jen tak se stane pouzivani ,Rodin-
nych kompetenci” dilezitym pfispévkem k tomu, aby byla zdanlivé samoziejma prace
pro rodinu spolecensky lIépe hodnocena a aby na vztahy orientované pracovisté
domacnost mohlo obohatit na vykony zaméreny profesni svét. Zvyseni prestize prace
pro rodinu se mlze soucasné stat signalem i pro ty muze, ktefi dosud nepovazuji praci
pro rodinu za atraktivni pole plsobnosti, a pomuze jim, aby se do této prace sami vice
zapojili.

VyuZiti projektu rodinnych kompetenci ve vzdélavacim programu pro Zeny:

Podpora uplatnéni zen s détmi na trhu prace (podpofeném ESF a statnim rozpoctem CR)

Podstatnou ¢ast vzdélavaciho programu tvofi dva typy kurzd: Kurz aktivniho
rodicovstvi (KARO) a Motivac¢ni kurz pro Zeny pred nastupem do zaméstnani (MK).

Cilem KARO je nabidnout pfilezitost k orientaci v nové Zivotni etapé - rodicovstvi —

s ohledem na vlastni Zivotni perspektivu, jejiz dlleZitou soucasti je volba dalsiho
spolecenského uplatnéni. Vsechny ¢asti kurzu jsou vedeny myslenkou, Ze matefstvi

a otcovstvi je prilezitosti k osobnostnimu riistu. Rodi¢ovstvim prohlubuji/ziskavam
cetné schopnosti a védomosti, které je mozno vyuzit i v dalSim (profesnim) zivoté.
Rodic¢ovstvi a dosavadni profesni zafazeni nestoji proti sobé (pokud pocitujeme rozpor,
jde o,konflikt” mezi dosavadnim a novym chapanim mé osobnosti).

Rozsah kurzu je 32 hodin - osm dopoledni po ¢tyfech vyucovacich hodinach. Hlidani
déti je zajisténo.

Cilem MK je nabidnout Zeng, ktera se pfipravuje k ndvratu na trh prace, pfilezitost
zhodnotit dosavadni zivotni praxi a napomoci kontinualnimu prechodu do nové
zivotni etapy. Kurz vede k rozpoznani vlastnich ziskanych dovednosti, o¢ekavani

od vstupu do zaméstnani a jejich sladéni s rodinnymi hodnotami a nabizi nacvik
potfebnych komunikac¢nich dovednosti, pracovnich navyk( i potfebné informace, sou-
visejici s trhem prace a praxi ufadl prace, véetné informaci o moznostech soukromého
podnikani. MK je doplnén (akreditovanym) kurzem prace na PC. Rozsah kurzu je 80
hodin. Probiha dvakrat tydné ve dvou dopolednich, vzdy po &tyfech vyucovacich hod-
inach. Zenam se doporucuje, aby si hlidani déti zajistily samy (a tak udélaly zkusenost
se zabezpecovanim této dullezité soucasti jejich profesni angazovanosti jesté pred
samotnym vstupem do zaméstnani).

Hodnota prace pro rodinu

cinnost
vareni, pfiprava jidla
myti nadobi, uklid po jidle

nakupy

zehleni

prani, uklid pradla

uklid denni

uklid tydenni

zakladni péce o dité

hra s ditétem, prochazky

zahradka, domaci zvirata

zvelebovani bytu

pochuzky, urady, Iékar

udrzovani rod. kontaktd,
péce o pfibuzné
vzdélavani,

duchovni aktivity
organizovani oslav
nocni smeny —

péce o dité, pfi nemoci
celkem zaden

celkem za mésic*

min/den

150

90

90

30

20

60

20

180

300

30

30

20

60

45

10

30

1165
23300

Ké/den

310

75

120

50

30

100

40

450

500

100

150

50

300

150

50

75

2550
51000

dovednosti

kreativita, zru¢nost, hospodarnost,
peclivost, improvizace, efektivita

rychlost, peclivost, osobni nasazeni

hospodarnost, schopnost snaset
zatéz, rychlost, flexibilita, efektivita

rychlost, peclivost, osobni nasazeni,
trpélivost
zruénost, rychlost, trpélivost

org. schopnosti, stanoveni priorit,
peclivost, zru¢nost, postreh,
schopnost delegovat

org. schopnosti, stanoveni priorit,
peclivost, zru¢nost, postreh,
schopnost planovat

peclivost, kreativita, flexibilita,
schopnost délat vice véci najednou,
odolnost vUci stresu

kreativita, motivovanost, schopnost
rychle reagovat, improvizace,
sebevzdélavani

zrucnost, rychlost, motivace

kreativita, estetické citéni,
hospodarnost, zru¢nost

asertivita, umeéni jednat s lidmi,
nadhled, schopnost snaset zatéz,
flexibilita, dislednost

komunikace, nadhled, asertivita,
osobni nasazeni, motivovanost,
odolnost vici stresu

trpélivost, prezentacni dovednosti,
motivace, predstavivost, cilevédomost
organizacni schopnosti, efektivita,
kreativita, hospodarnost, improvizace

schopnost snaset z4téz, osobni
nasazeni, flexibilita, odolnost vici stresu

* pocitdno pouze 20 prac. dni



Nejprve se podivejte na sloupec,dovednosti”. Jsou zde vyjmenované dovednosti, diky
nimz je mozno uvedené Cinnosti vykonavat. Nelze v3ak v prvni fadé fict, zda se jedna
o ¢innosti v zaméstnani, nebo v praci pro rodinu.

Praci mohu posuzovat z hlediska vykonavané ¢innosti i z hlediska dovednosti, které
jsou pro danou praci potfebné. VSimnéme si, ze se dovednosti nutné pro zdarny vykon
profese prekryvaji s dovednostmi nutnymi pro zdarny chod rodinného zivota. Na
rodinu se proto mUiZze pohlizet jako na misto, kde Ize ziskat nejdulezitéjsi neformalni
dovednosti, které dokazi hned vedle skolniho vzdélani osobnost nejvice formovat.

V rodiné se ziskavaji dovednosti, které jsou nesmirné rozmanité. V mélokteré profesi
Ize rozvijet tak Sirokou paletu dovednosti. Protoze je prace v rodiné spojena s velkym
narokem na zodpovédnost a navic ma silny citovy naboj, zkusenosti jsou trvalejsi

a hlubsi nez zkusenosti, které se ziskavaji ve skole. V Némecku a Rakousku se hovofi

v tomto smyslu o domdacnosti jako o pracovisti a psychosocialni dovednosti, které se
zde prohlubuiji, se nazyvaji rodinné kompetence.

Myslenka rodinnych kompetenci ma své kofeny v minulosti i v oblasti statni politiky,
kdy se s ni setkdvame ve dvou pfistupech:
v pfipadé potieby integrovat do pracovniho procesu velké skupiny pracovnich sil
s rozdilnou dosavadni pracovni praxi,
« v situaci, kdy trh prace potfebuje odkryt rezervy potenciondlnich pracovnich sil
v pfipadé nedostatku pracovnikd, ktefi by se mohli prokazat statem uznanym dok-
ladem o ziskané kvalifikaci.

Pfikladem, kdy doslo k uznani neformalné ziskanych kompetenci podle prvniho
pfistupu, je za¢lenéni vojakd v USA po jejich navratu z druhé svétové valky na
trh prace. Stat vytvofil tzv. ,credits”, které testovaly znalosti a dovednosti ziskané
béhem valky a otevrely tak
cestu k dalSimu vzdélani nebo

i zaclenéni na univerzity.
Prikladem, kdy doslo k uznani
neformalné ziskanych kompe-
tenci podle druhého pfistupu, je
integrace odbornikd z rozli¢nych
profesi na vnitini trh prace
béhem pfistéhovalecké viny

v Australii. Australska spole¢nost
reagovala systémem ,uznani
dfive ziskanych znalosti’, ktery
byl uplatfiovan na celém jejim
Uzemi. Zasadni vyznam pro
pochopeni celé problematiky
spocival v pfistupu ke kulturni
rozmanitosti pfichozich (k jejich

kvalifikaci) i v citlivém pfistupu k vlastnimu obyvatelstvu. V roce 1990 byl vytvoren sys-
tém narodni kvalifika¢ni politiky, ktery predpoklada uznani téch kompetenci, které je
jednotlivec schopen prokazat, ne délku studia nebo formalné ziskanou kvalifikaci. Sys-
tém predpoklada i vytvoreni ndrodniho standardu kompetenci. V roce 1993 existovalo
jiz 39 vyboru pro uznani kompetenci, které pracovaly s témér 2000 kompetencnimi
jednotkami a zahrnovaly témér 80 % vydélecné ¢innych pracovnika. Zjistovani kom-
petenci se uplatfuje ve vétsi ¢i mensi mire i v Kanadé, na evropském kontinenté se
pfistupy ke zjistovanim kompetenci lisi.

V Némecku a Rakousku rodinné kompetence pfispivaji k odstranéni diskriminace Zzen
a muzu pecujicich o rodinu tim, ze ovlivni jejich vlastni sebehodnoceni i smysleni
zaméstnavatelU. PouzZivaji se zde tzv. certifikaty rodinnych kompetenci, které ulehcuji
Zzenam navrat do zaméstnani, nebo tzv. bilance kompetenci, ktera napomaha sprave-
dlivéjsimu ohodnoceni zaméstnanc.

Zminéné nastroje napomahaji uplatnéni zakladniho principu Evropské unie ,stejnou
mzdu za stejnou praci” a pfispivaji v duchu pozdéjsich smérnic EU k lepSimu postaveni
Zen. Zasada rovného zachéazeni nepfedpojaté hodnoti vysledky préace jednotlivych
aktér a umoznuje vytvaret podminky pro jejich zapojeni. A pravé projekt rodinnych
kompetenci se snazi dopomoci ke kyzenému vysledku profesni prace velmi vyznamné
skupiné specificky orientovanych budoucich profesionalek-matek (a v budoucnu jisté
i nezanedbatelnému poctu otch).

Nehledame rozpor, ale harmonii

Diky ziskavani a prohlubovani psychosocialnich dovednosti praci pro rodinu je mozné
povazovat rodi¢ovskou dovolenou za prileZitost k osobnostnimu rlstu. Uméni sloucit
rodinu a zaméstnani se potom nesoustiedi pouze na feseni (jinak dllezitych) otdzek
typu: ,Kdy, jak a na jak dlouho jit do prace” a ,Kolik ¢asu potfebuje moje dité se

mnou stravit?”, ale i ,Kolik ¢asu ja potfebuji prozit se svym ditétem, s moji rodinou?”
Je ziejmé, Ze zodpovédét si tyto otazky musi rodi¢e sami a jejich feSeni by mélo byt
vysledkem jejich svobodné volby. Ta je zavisla na kvalité a mnozstvi dostupnych infor-
maci. Budeme radi, kdyz Vam nasledujici radky pfispéji k Vasi svobodné volbé.

K rodinnym kompetencim patfi hlavné:

« mysleni a jednani, které se soustfeduje na pracovni misto (rodinu)
+ planovani, koordinace, kontrola

« chovani vyZadujici komplexni feSeni problému

+ schopnost rozhodovat se

+ schopnost komunikovat a navazovat kontakty

+ nekonfliktni/integrujici chovéni

+ schopnost rozdélovat ukoly



